STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ ZAKONU PIJAROW
MATKI BOZEJ KROLOWEJ SZKOL POBOZNYCH

W KATOWICACH

Spis tresci:

Rozdzial 1 Przepisy definiujgce ........cocueiiiiiiiiiiieiie it 2
Rozdzial II Postanowienia OZOINE.........cccueiiiiiiiiiiieie i 2
Rozdzial III Cele 1 zadania SZKOtY .......coceiiiiiiiii e 3
Rozdzial TV Organy szkoly i ich kompetencje.........cocovviiiiiiiiiiiiiiiii 7
Rozdzial 'V Organizacja SZKOY ......cooviiiiiii e 13
Rozdzial VI Nauczyciele oraz inni pracownicy SzKoty.........cooceviiiiiiiiiiiiiiciiicicn 16
Rozdzial VII UCZNIOWIE.........cccooiiiiiiiiiiiic 19
Rozdzial VIII Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego...........cccoueeeee. 22
Rozdzial IX Zasady przyjmowania UCZNIOW ............cueviriiiieiiiieiiiesiiene e 43
Rozdzial X Budzet SZKOIY ......ccoviiiiiiii 44

Rozdzial XI Procedury panujace w szkole w razie koniecznosci przejscia na nauk¢ zdalng 45

Rozdzial XII POStanowWIenIa KONCOWE .......cccivieeeieiiieieeeeeteeeieee e e e et et e eesseeeeeseesssnsseeeesesensnns 45



Rozdziat |
Przepisy definiujace

§ 1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkolg¢ Podstawowa Zakonu Pijarow Matki Bozej
Krolowej Szkét Poboznych;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowiazek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $swietlicy;

Radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkolty Podstawowej Zakonu Pijar6w Matki
Bozej Krélowej Szkot Poboznych;

Samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

Radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicdw szkoty;

. Organie prowadzacym lub podmiocie prowadzacym - rozumie si¢ Polska Prowincje

Zakonu Pijarow.

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Zakonu Pijarow Matki Bozej Krolowej Szkot
Poboznych, w ktorej sktad wchodzi Szkota Podstawowa Zakonu Pijarow Matki Bozej
Krolowej Szkét Poboznych. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym
brzmieniu.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Szkola Podstawowa

Zakonu Pijaréw.

Patronem szkoty jest Matka Boza Krélowa Szkot Poboznych.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Pijarskiej 7 w Katowicach.

Osoba prowadzaca jest Polska Prowincja Zakonu Pijarow.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest niepubliczng, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy —

Prawo oswiatowe.

Szkota posiada wtasng rote slubowania klas pierwszych.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Nookrwn
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§3

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkot niepublicznych:

1.

2.

ok~

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowej;

stosuje zasady klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;
prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania dla publicznych szkoét podstawowych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych wg art. 14, ust. 3,
pkt 7 Prawa o$wiatowego.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkotly

§4

Caloksztalt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegodlnosci:

1) celdéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programdw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowicka jako osoby,
gloszonej przez Kos$ciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawta II
0 godnosci osoby.

W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly: ,,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu
sg stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”. Glowne zatozenia
wychowawcze i formacyjne ujete sa w dokumencie wewnetrznym Zakonu pn. ,,Szkota
Pijarska w Polsce. Idearium Szkot Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow”.

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach
planu zajec.



Zyczenie rodzicéw, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty zawiera si¢
w fakcie wyboru szkoty katolickie;j.

§ 6a

1. Nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez:

1)

2)

wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do dziennika elektronicznego; fakt przyjecia informacji do
wiadomosci rodzice potwierdzaja poprzez odczytywanie wiadomosci, ktore jest
widoczne na koncie nauczyciela;
przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rodokresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
b) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, konsultacje
| zebrania rodzicow;
C) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 66 oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu — na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

§7

Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:
umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzglgdniajac mozliwosci
szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie;

1.

2.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota
katolickiego; warto$ci  chrzeScijanskie s podstawowym wyznacznikiem
wychowania 1 plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowe;j, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej
I patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi
I humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelnoSci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypelnianiu codziennych
obowiazkow;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu
umiej¢tnosci  samodzielnego  myS$lenia, warto$ciowania 1 $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze i Zyciu spolecznym;

uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwos$ci
szkoty, a uczniom szczegdlnie wuzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi
przepisami



§8

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory obejmuje
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez
nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty.

§9

Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje na miar¢ mozliwosci
i udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach ustalonych przez dyrektora. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto
spdjne 1 wspierajace ucznia.

3. WSszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebg.

Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajag wychowawcy klas
pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoldziatania
wychowawcow 1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
dyrektora o atmosfere wspdOlnoty wspierajacej poszczegdlne osoby zwlaszcza
potrzebujace pomocy.

5. Szkota moze organizowa¢ niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb.

§11

1. W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie
potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lno$ci wychowawcy
klasowego.

2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowac
pomoc we wspolpracy z wilasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami
I 0sobami angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia
nie tylko ,,z drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).
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§12

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia
I nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
z poradni specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze
strukturami szkolnictwa katolickiego.

§ 12a

W szkole organizowane s3 zajecia z doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢é przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.



Rozdzial 1V
Organy szkoty i ich kompetencje

§13
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzad uczniowski.
§ 14
1. Dyrektora szkoly powotuje i odwoluje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.
2. Dyrektor kieruje dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy szkoly jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo —
wychowawczej.
3. Nieobecnego dyrektora zastepuje jego zastgpca.

§15

Dyrektor szkoly wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osoba prowadzaca szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

1.

2.

1.

§16

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujagcym w szkole.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg
wychowawcza szkoty przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowad
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie
(zob. art. 18%° § 4 KP).

§17

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14, ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ lekeyjnych i poza lekcyjnych;



8) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie
obowiazku szkolnego poza szkota;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11)dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

12) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, wykonuje zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

13) wspotpracuje z radg rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do rady rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

14) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas
I moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach przewidzianych prawem
(na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej — art. 68 ust. 2 lub na wniosek
rodzicow - ust. 4),

C) zwalnia uczniow z realizacji  niektorych  przedmiotéw  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindow;

15) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

16) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

18) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

2. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
oraz ksztatcenia dzieci i mlodziezy wedlug zasad obowiazujacych szkole katolicka —
okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole

programéw nauczania 1 wyboru podrecznikOw oraz ustalania programu

wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez rade pedagogiczna (§ 21 ust. 2).

Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje wychowania czlowicka jako osoby,

przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzglgdniaé

poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢

uzupetnione przez nauczycieli w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty przez

dopisanie w programie niezbgdnych tresci w celu ich nauczania.

3. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego
planowania i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w
zakresie doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania
I ksztalcenia.

4. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wilasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspodlnote
oddang misji szkoty.



1.
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§18

W razie potrzeby w szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze wicedyrektora szkoty.
Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i otrzymaniu zgody osoby prowadzacej. Rowniez dyrektor odwotuje
wicedyrektora.

Wicedyrektor zobowigzany jest do wykonywania zadan w zakresie okre§lonym przez
dyrektora szkotly, a w szczegdlnosci:

1) zastgpowania dyrektora podczas jego nicobecnosci,

2) organizowania i kontrolowania realizacji procesu dydaktyczno—-wychowawczo—
opiekunczego szkoty;

3) kierowania praca zespotow przedmiotowych, wychowawczych, problemowych
I zadaniowych;

4) hospitowania zaje¢ nauczycieli,

5) organizowania dyzuréw nauczycieli podczas przerw lekcyjnych, uroczystosci
szkolnych;

6) kontrolowania prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) przygotowania  projektow  nastgpujacych — dokumentéw  programowo  —
organizacyjnych szkoty: tygodniowy rozktad zaje¢é, organizacji roku szkolnego,
informacji o stanie szkoty.

Wicedyrektor posiada nastepujace uprawnienia:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli;

2) decyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz dydaktyczno —
opiekunczego;

3) formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegltych mu nauczycieli,

4) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i kar;

5) ma prawo uzywac pieczatki osobistej z tytutem: wicedyrektor szkoty i podpisywaé
pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada za:

1) sprawnos$¢ organizacyjna i wyniki dydaktyczno - wychowawcze powierzonych jego
nadzorowi oddziatow;

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym;

3) realizacj¢ obowigzku szkolnego.

§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ roéwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.



w

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

§ 20

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo o§wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzgca szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§21

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty po uzyskaniu akceptacji osoby
prowadzacej.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§22

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkoéw. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaly, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe, wowczas
0 wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§23

Rada rodzicow

1.

2.

3.

4.

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw. Rada
rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

Sposob reprezentacji rodzicow w radzie rodzicow oraz ich wytaniania ustala dyrektor
Z rodzicami uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicoéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Do rady rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oswiatowe (zob. art. 87).

§24

Samorzad uczniowski

1.
2.
3.

o~

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej o0raz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 25

Organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegbtowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 26

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci i mtodziezy.
Rodzice majg obowigzek:
1) wspolpracowac ze szkota, akceptujac jej charakter;
2) wspiera¢, szczegOlnie swojg postawa, szkole jako Kkatolickg instytucje
wychowawcza, ktora wybrali dla swego dziecka lub ktdrg wybralo ich dziecko;
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3) akceptowa¢ warunki funkcjonowania szkoty;

4) akceptowac obowigzujacy uczniow strdj szkolny;

5) wypehia¢ inne obowiazki ustalone w szkole, ktore jednak nie moga by¢ sprzeczne
Z prawem oswiatowym i statutem.

Rodzice maja prawo:

1) do zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;

2) do zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym, programem
profilaktyki, stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania ucznidow, a takze przeprowadzania
egzaminow;

3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

4) wyrazania wobec osoby prowadzacej | organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§27

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagajg, przekazywany jest
on dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoty, a nastepnie do osoby prowadzace;.
Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
W konfliktach migdzy organami szkoty, kazdy z organéw moze wnioskowac¢ do osoby
prowadzacej o wyznaczenie mediatora.

§ 28

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, wolontariat albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkotly
wyraza dyrektor dzialajac w porozumieniu z osoba prowadzaca, okreslajac
jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.
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Rozdzial V
Organizacja szkoty

§ 29

=

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa
obowigzkowe =zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109
ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach

oraz zespotach migdzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I - 11l ustala nauczyciel

prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajg¢ ustalony

W tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad,
W szczegblnosci mogg odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyj$¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

7. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, dziatajagcego w porozumieniu z osobg prowadzaca,
stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

8. Przerwy miedzy lekcjami sg zréznicowane i uwzgledniajg czas na spozycie positku.
Dtuzsze przerwy (obiadowe) nastepuja po piatej godzinie lekcyjne;.

9. Liczba uczestnikow kot zainteresowan nie moze by¢ mnigjsza niz 5 0sob,
a w przypadku zaje¢ sportowych nie mniejsza niz 10 osob.

10. Istnieje mozliwo$¢ organizacji lekcji obowigzkowych poza terenem szkoly w formie

tzw. ,,Zielonej Szkoly”, majacej na celu integracje zespotlu uczniowskiego. Decyzja

0 organizacji tych zaje¢ zalezy od dyrektora szkoty 1 deklaracji finansowej rodzicow

lub sponsorow.

o~

§ 29a

1. Szkota prowadzi jako obowigzujacy e-dziennik (dziennik elektroniczny) w miejsce
tradycyjnego dziennika lekcyjnego.

2. Szkota zobowigzuje si¢ udostgpni¢ kazdemu rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
ucznia dostep dla niego samego i dla ucznia do e-dziennika.
Systematyczne korzystanie z e-dziennika jest obowigzkiem rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia.

3. Informacje przekazane przez e-dziennik uznaje si¢ za wiadome rodzicowi, nawet jesli
nie zostaly przez niego odczytane.

§ 30

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji,
w tym rekolekcje i dni skupienia.
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§ 31

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
osobg¢ prowadzacg szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach
publicznych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

§32

Dla uczniow klas | - 111, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg
zajecia Swietlicowe w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Szczegotowe zasady Korzystania ze $wietlicy oraz osoby upowaznione do odbioru
dziecka okresla regulamin §wietlicy.

§33

Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej

oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow
spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gltownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w r6znych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego
nawigzywania kontaktéw spolecznych);

rozwijanie samodzielnosci;

pobudzanie ciekawosci poznawczej;

wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych

potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy

szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zZyczeniom rodzicow,

organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej

jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia

programowe trwaja czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnosci
ucznia.
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§ 34

1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 35

1. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne
regulaminy.

§ 36

1. Biblioteka szkolna stuzy wypehlianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informaciji,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczna.

2. Szczegodlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegbdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wSsrod uczniow,

5) tworzy i upowszechnia ws$réd ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo 1 kulture,

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
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Rozdziat VI
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkotly

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny lub nauczyciel terapeuta z Centrum Diagnostyki i Terapii In

Corpore;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

7) logopeda.

§ 38

1. Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
3) Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest otwieranie ucznia na dary wiary w Boga
objawiajacego si¢ w Jezusie Chrystusie — StoSowanie do wiasnych mozliwosci
i przekonan, kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie dobrego
przyktadu zycia w szkole 1 poza nia.
2. Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialnos$¢ za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;
2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
3) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
i poza nig, podczas pelnionych dyzurdw;
6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,
7) wlasciwy wybor programu nauczania;
8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;
10) powierzone jego opiece mienie szkoty.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegOlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora
polega na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

5) wilaczanie si¢ do zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i ksztatlceniem specjalnym w celu poprawy
ich funkcjonowania w §rodowisku szkolnym;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

7) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajgciach;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidbw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprz¢t i wyposazenie.

§39

Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu (por. art. 111 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe).

§ 40

1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postgpach uczniéw, wiaczanie ich w Zycie szkoly i realizacj¢ programu
wychowawczego.

4. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.
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5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
Z pomocy specjalistow, zachowujgc odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 41

=

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

2. Szczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z Kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 42

Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa i innych specjalistow, ktorych zadaniem jest w
szczegblnosci:
1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych

I chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie niezbgdnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i1 nauczycieli;

5) podejmowanie wsrod uczniéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych  wynikajacych z programu obowigzujacego
w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

42a

1. Osoba prowadzgca mianuje sposrod kaplandow pracujacych w szkole duszpasterza
ucznidow oraz w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb duszpasterzy nauczycieli, rodzicow
i absolwentow.

2. Zadaniem duszpasterzy jest animowanie praktyk religijnych wspodlnoty szkolnej
I poszczegolnych grup, a takze towarzyszenie osoba, ktorzy sie do nich zwrdca.

3. Duszpasterze wraz z innymi pracownikami szkoty powolanymi przez dyrektora
tworzg zespot duszpasterski, ktory opracowuje i realizuje roczny plan duszpasterstwa
szkoty.

4. Duszpasterze 1 zespdt duszpasterski pod kierunkiem dyrektora szkoly realizuja
dziatania duszpasterskie, do ktorych naleza migdzy innymi: prowadzenie spotkan
I zaje¢ grupowych, organizowanie wycieczek i form wypoczynku.

5. Duszpasterze i zespot duszpasterski do realizacji swoich zadan moga korzysta¢ ze
srodkow przydzielonych przez dyrektora szkoty oraz z innych Srodkow
przydzielonych na mocy odrebnych przepisow, z ofiar i oplat na cele duszpasterskie.
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§43

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przyktadem zycia 1 praca maja
obowiazek ukazywac uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty pijarskiej.

§44

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do
utozsamiania si¢ z misja szkoty przez swojg prace 1 przyktad zycia w szkole 1 poza nig
oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty pijarskiej.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdzial V11
Uczniowie

§ 45

Uczniowie majg prawo do:

ocoarwnE

o~

10.

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego | podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

uczestnictwa w praktykach religijnych, rozwijania zainteresowan, zdolnosci
i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 46

Uczniowie maja obowiazek:

1.
2.
3.

4.

przestrzegania statutu szkoty;

wlaczania si¢ w zycie szkoty;

systematycznego 1 aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

kulturalnie 1 z szacunkiem, zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty oraz uczniéw — kolezanek 1 kolegéw, opiekowac si¢ i pomaga¢ najmlodszym;
godnego reprezentowania szkoly zarowno w samej szkole jak 1 poza nig;
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6.
7.

dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;
noszenia na terenie szkoly stroju okreslonego przez szkote.

§ 47

Ustalony w szkole str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczego6lnoscei:

1.

2.

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku 1 skromnosci;

2. jednoczy wspoélnote uczniow;

3. uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych;
4.
5

pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec 0séb, wspdlnot, tradycji;
nawigzuje do historii szkolnictwa pijarskiego w Polsce.

§ 48

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw (W tym e-papierosow) i zazywania $rodkow
psychoaktywnych w szkole i poza nia;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie sg
zZwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktéore moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) nagrywania gtosu i obrazu 0sob trzecich;

6) farbowania wloséw i stosowania makijazu, malowania paznokci;

7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

Uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia mobilnego jedynie za zgoda i w obecnos$ci
nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

§49

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polegaja one na:

1.

2.
3.
4

oo

zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;
uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajeé
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
1) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci 1 agresji, rowniez stownej;
2) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,
pornografii oraz przedwczesnego podejmowania aktywnosci seksualnej;
3) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu;
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8.
9.

4) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10. zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11. biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dzialan

profilaktycznych.

§ 50

System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozw0j osoby, takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

0

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoleczng;
4) dzielnos¢ i odwagge;
5) stuprocentowa frekwencje.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego;
5) inne niz w pkt. 4.
Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody dyrektora szkoty za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania.
Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
Kary uczniowie otrzymuja za:
1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
4) brutalnos¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikOw oraz 0sob poza szkolg;
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);
6) udowodniong kradziez.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji,
ustaleniem winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
3) obnizenie oceny z zachowania;
4) nagan¢ wychowawcy lub nagane dyrektora;

21



5) przeniesienie ucznia do innej klasy decyzja Rady Pedagogicznej lub decyzja
dyrektora szkoty;
6) skreslenie ucznia z listy uczniow.

10. Szczegoblne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 6, obejmuja:

1) s$wiadome i ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec kolegow
i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

11. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku niewywigzywania
si¢ rodzicOw ucznia z obowigzku placenia tzw. czesnego.

12. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.

13. Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong karg.

14. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

15. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i1 pracownikéw szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

Rozdzial V111
Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§51

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen czastkowych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odr¢bnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia;

8) odnotowanie w dzienniku elektronicznym oceny biezacej;

9) ustalenie wagi dla poszczegdlnych ocen (wyznacza nauczyciel);

10) érednig wazong obliczong przez system dziennika elektronicznego, ktéra stanowi
sugestie wysokosci oceny $rodrocznej lub rocznej.

Nauczyciele, na poczatku roku szkolnego, informujg ucznidéw — na pierwszych

zajeciach oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan

edukacyjnych nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom

poprzez dziennik elektroniczny. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji rodzice

potwierdzaja poprzez odczytanie wiadomosci, ktore jest widoczne w systemie

dziennika elektronicznego (§ 29a ust. 3).

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowawcag, a rodzicom podczas zebrania lub poprzez e-dziennik.

§ 52

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
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2.

10.

11.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w
§ 51 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
0 ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

Wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenia dla uczniow

objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna, dba o realizacj¢ zatozen PDW (Plan

Dziatan Wspierajacych) lub IPET-u (Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny). Pedagog szkolny lub psycholog szkolny oraz nauczyciel terapeuta

z Centrum Diagnostyki i Terapii In Corpore obejmuje opieka uczniow posiadajacych

opinie z poradni pedagogiczno - psychologicznej. Wspotpracuje z wychowawcg klasy

1 pozostatymi nauczycielami uczacymi w zakresie realizacji zalecen poradni.

Szkota dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

i na jej podstawie dokonuje dostosowania indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego do aktualnej oceny jego funkcjonowania, atakze aktualnie

rozpoznanych jego potrzeb i mozliwosci.

Rodzice s3 powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia zespotu dokonujacego

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz korekty indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego i maja prawo w nim uczestniczy¢. Rodzice
otrzymuja kopi¢ przyjetego programu edukacyjno-terapeutycznego jako planu
wsparcia ucznia w rozwoju na kolejne potrocze.

Szkota dostosowuje do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci ucznia jego miejsce pracy,

przestrzen wspolng, wyposazenie w odpowiednie S$rodki dydaktyczne 1 sprzet

specjalistyczny. Zakres dostosowania okresla indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Zajecia specjalistyczne dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym realizowane sa

zgodnie z ustalonym planem wsparcia ucznia w rozwoju opisanym w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym tego ucznia.

Zajecia specjalistyczne realizowane sg przez nauczycieli terapeutow zatrudnionych

w szkole.

Za zgoda rodzicoéw zajecia specjalistyczne moga by¢ realizowane w wynajetych

obiektach dostosowanych do potrzeb danej terapii poza siedziba szkoty. W takim

przypadku szkota zapewnia nieodptatny dowo6z dziecka na miejsce realizacji zajec.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ realizowane sa indywidualnie

lub w grupach do 5 ucznidéw o tej samej kategorii niepetnosprawnosci.

Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych oraz ich cel terapeutyczny okresla indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
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12.

13.

14.

15.

16.

niepetnosprawno$¢ spowodowang autyzmem, w tym zespolem Aspergera
ukierunkowane sg na rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych w formach
wskazanych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym objeci sg terapig w formie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne lub innymi formami wsparcia wskazanymi w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Szkota zapewnia uczniom objetym ksztalceniem specjalnym (bezptatny) peiny
i nicograniczony udzial we wszystkich formach zaje¢ realizowanych przez szkote
poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

Zakres wsparcia ucznia w integracji ze S$rodowiskiem rowiesniczym okresla
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Szkota pokrywa koszty udziatu uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz ich
opiekunow w zajeciach realizowanych w ramach turystyki szkolnej i krajoznawstwa.
Uczniowie objgci ksztalceniem specjalnym 1 ich rodzice korzystaja z systemowego
wsparcia doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych, zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego a takze réznych form wolontariatu odpowiednio dobranego
do rodzaju niepelnosprawnosci lub poziomu niedostosowania spolecznego.

§ 53

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na  zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 54

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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11.

12.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen

biezacych w skali, o ktérej mowa w § 57 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech
ostatnich godzin lekcyjnych;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow
pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dluzej niz 15 minut i obejmujgce
material nauczania z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji (tematy lekcyjne);

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej
dzialéw programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

10)inne sposoby prezentacji wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasows, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego (terminarz) oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢

poprzedzona omdwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe 1 kartkéwki mogag mie¢ forme testu.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe

I nie wiecej niz jedna w danym dniu.

Ze wzgledu na podziat klas na grupy dopuszczalna jest trzecia praca klasowa

W tygodniu z jezykdéw obcych.

Z jednej formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna oceng

biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w

zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizycznej.

W przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych stanowiagcych podstawe klasyfikacji $rédrocznej 1 koncoworocznej,

ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen Dbiezacych stanowigcych podstawe klasyfikacji  $rddrocznej

I koncoworocznej, ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéiroczu winna wynosic¢

nie mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do

dziennika elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) wciggu 21 dni od daty wypracowania z jezyka polskiego;
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2) w ciagu 14 dni od daty sprawdzianu, dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dhugoterminowej lub projektowej;
3) w ciagu 7 dni od napisania kartkowki.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

14. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i1 jego
rodzicom do wgladu w obecnosci nauczyciela.

15. Oceny z prac klasowych nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego oznaczeniem
cyfrowym kolorem czerwonym, oceny z kartkowek kolorem zielonym, za§ pozostate
wedhug uznania nauczyciela.

16. W szkole powotane sg zespoty przedmiotowe, w ktoérych obowigzuja nastgpujace wagi
ocen:

1) Zespot jezykowy:
waga 1 dla wszystkich form sprawdzania wiadomosci.

2) Zespot humanistyczny:
a) Historiai WOS:
waga 3: sprawdziany
waga 2: kartkowki, odpowiedzi, projekty
waga 1: praca na lekcji, zadania domowe, ¢wiczenia, aktywno$¢, inne
formy sprawdzania wiadomosci.
b) J. polski:

waga 3:sprawdziany, wypracowania pisane na lekcji
waga 2: kartkowki, odpowiedzi ustne, projekty, dyktanda
waga 1: praca na lekcji, zadania domowe, ¢wiczenia, aktywno$¢, inne
formy sprawdzania wiadomosci.

3) Zespot matematyczno — przyrodniczy:
waga 4: szczegblne osiagniecia (konkurs przedmiotowy itp.)
waga 3: sprawdzian, RKO - zaliczenie praktyczne (dotyczy tylko EdB)
waga 2: kartkéwka, odpowiedz ustna, projekt
waga 1: praca na lekcji, prezentacja/referat, quiz (Kahoot, itp.), aktywnos¢,
zeszyt ¢wiczen, do$wiadczenie, zadanie domowe, ¢wiczenie praktyczne,
inne.

4) Zespot przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego:
waga 1: praca plastyczna, praca techniczna, $piew, testy sprawno$ciowe,
przygotowanie do zaj¢¢, plakat, referat, prezentacja, aktywno$¢, praca na
lekcji, zaangazowanie podczas zaje¢ na ptywalni i wychowaniu fizycznym,
gra na instrumencie, inne.

5) Zespot katechetyczny:
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waga 3: sprawdzian, zadania nadobowigzkowe, poprawa sprawdzianu
waga 2: kartkdwka, odpowiedz ustna, projekt
waga 1: praca na lekcji, prezentacja, konkurs klasowy (Kahoot, itp.),

aktywnos¢, zeszyt ¢wiczen, zadanie domowe, inne.
§ 55

Uczen, ktéry uzyskat biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetnic zalegtoscei.
Nauczyciel zobowigzany jest dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigecia edukacyjne ucznia,
0 ktorych mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okres§lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu
materialu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku
decyzje co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje
nauczyciel.
Ocena poprawiona jest drugg oceng z danego materialu — wpisana jest obok oceny
Z pierwszego terminu.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegodlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatow, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w ciagu okresu - w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 2 do 3 godzin tygodniowo;
3) trzy razy w ciggu okresu - w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych
W wymiarze 4 1 wiecej godzin tygodniowo;
Nieprzygotowanie nie zwalnia z pracy na lekcji.

. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych i dyktand.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole dtuzszej niz tydzien uczen jest
automatycznie (bez straty ,nieprzygotowan”) zwolniony ze wszystkich form
sprawdzania wiadomos$ci z biezgcego materialu na okres ustalony z nauczycielem.
Uczen moze by¢ réwniez zwolniony ze sprawdzania wiadomosci, o ktérym mowa
W § 54 punkcie 2 ust. 4 za zgoda nauczyciela. W takim przypadku zobowigzany jest
do zaliczenia sprawdzanego materialu w terminie i w formie wyznaczonych przez
nauczyciela. Termin ten nie moze przekracza¢ dwoch tygodni.
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§ 56

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie badz przez dziennik elektroniczny uzasadnia uczniowi lub jego
rodzicom ustalong oceng, ktora nie wynika bezposrednio z kryteriow oceniania danej
formy sprawdzaniu wiadomosci. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;.
Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ z zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych spojnych
Z charakterem wychowawczym szkoty i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do
kryteriow oceniania z zachowania.

§ 57

Poczawszy od klasy I oceny biezace w oddziatach I — VIII szkoty podstawowej ustala
si¢ ze wszystkich przedmiotow wedlug skali cyfrowe;j

ocena slowna oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
plus bardzo dobry 5+
bardzo dobry 5
minus bardzo dobry 5-
plus dobry 4+
dobry 4
minus dobry 4 -
plus dostateczny 3+
dostateczny 3
minus dostateczny 3-
plus dopuszczajacy 2 +
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
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Ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen klasyfikacyjnych srédrocznych w oddziatach IV —
VIII SP

Ocena slowna Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
plus bardzo dobry bdb + 5+
bardzo dobry bdb 5
minus bardzo dobry bdb — 5—
plus dobry db + 4+
dobry db 4
minus dobry db — 4—
plus dostateczny dst + 3+
dostateczny dst 3
minus dostateczny dst — 3-
plus dopuszczajacy dop + 2+
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Ocena roczna jest ocena z drugiego semestru, przy uwzglednieniu oceny
klasyfikacyjnej z semestru pierwszego.

Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen klasyfikacyjnych rocznych:

a) celujacy

b) bardzo dobry

c) dobry

d) dostateczny

e) dopuszczajacy

f) niedostateczny

O ocenie klasyfikacyjnej ($rodrocznej, rocznej 1 koncowej) uczen powinien byc
poinformowany przez nauczyciela najpozniej na ostatnich zajgciach z danego
przedmiotu przed wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty terminem klasyfikacji.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4 pkt a—e,

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 4 pkt f.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop
i ndst.

Ustala si¢ nastepujace procentowe wskazniki ocen czagstkowych:

0-29% niedostateczny
30 - 49% dopuszczajacy
50 - 69% dostateczny
70 - 84% dobry
85 - 95% bardzo dobry
96- 100% celujacy

Warto$ci graniczne punktow dajag mozliwo$¢ uzyskania oceny z plusem i minusem.
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10. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

a)

b)

d)

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej,
samodzielnie i1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

- 1 biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

- lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne pordwnywalne osiggniecia.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal zakres wiedzy i umiejetno$ci na poziomie dopetniajagcym
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej Klasie
I zawartych w podstawie programowej tego przedmiotu;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej danego przedmiotu na poziomie rozszerzajacym,;

- poprawnie stosuje wiadomosci;

- rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okreSlone podstawag
programowg na poziomie podstawowym;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci, korzystajac ze wskazéwek nauczyciela.

Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu na poziomie
koniecznym, umozliwiajagcym dalszg nauke;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i  praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci, korzystajac z pomocy nauczyciela.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczanego w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 58

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i1 koncowa oceng klasyfikacyjng
z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2)

bardzo dobre;

31



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania.

Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela 1 pracownika szkoly jest systematyczne
dokonywanie wpisoOw do dziennika dotyczace zachowania uczniow.

Pracownicy szkoty, ktdrzy nie sa nauczycielami, jezeli nie majag mozliwosci wpisu
swoich uwag, zglaszaja je wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym
momencie w klasie.

Wychowawca udziela informacji uczniom i rodzicom na temat ilo$ci uzyskanych
punktow.

O powaznych przewinieniach uczniow (od 20 punktéw ujemnych) decyduje zespodt
wychowawczy (wychowawca, pedagog, zainteresowany nauczyciel).

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania $rodroczng 1 koncowa na podstawie liczby
zdobytych punktéw przez ucznia w czasie semestru (roku szkolnego).

Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
rodzicéw 1 ucznia na miesigC przed wystawieniem ocen.

Ocene wzorowg moze uzyska¢ uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbg punktow
I nie otrzymat wigcej niz 10 punktéw ujemnych (w czasie semestru).

Oceng bardzo dobra moze uzyskac uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbg punktow
I nie otrzymat wigcej niz 25 punktéw ujemnych (w czasie semestru).

Ocene dobra moze uzyskac uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbe punktow i nie
otrzymat wigcej niz 40 punktow ujemnych (w czasie semestru).

Oceng poprawng moze uzyskac uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbg punktow
I nie otrzymat wigcej niz 60 punktéw ujemnych (w czasie semestru).

Ocen¢ nieodpowiedniag moze uzyska¢ uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbe
punktow 1 nie otrzymal wigcej niz 100 punktow ujemnych (w czasie semestru).

Kazdy uczen na poczatku pierwszego semestru otrzymuje 100 punktéw dodatnich, co
jest wyznacznikiem oceny dobrej.

W trakcie semestru uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie 1 ujemne, ktore dolicza si¢
do otrzymanych punktow.

Uczen rozpoczyna drugi semestr z iloscig punktow, ktore zdobyt w pierwszym
semestrze. Uczen, ktory skonczyl pierwszy semestr z ujemnym stanem punktow
rozpoczyna nowy semestr z zerowym stanem konta.

Dla uczniow klas IV oraz wszystkich nowych uczniow ustala si¢ okres dwoch
pierwszych tygodni wrze$nia jako czas na zapoznanie si¢ z punktowym systemem
oceniania (w tym czasie uczniowie podlegaja okresowi ochronnemu).

Oceniajac zachowanie ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, wychowawca 1 pedagog uwzgledniajg wptyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej (dotyczy tylko uczniéw z opiniami lub orzeczeniami).

Uczen, ktéry otrzymatl nagang wychowawcy uzyskuje maksymalnie oceng¢ poprawna,
niezaleznie od uzyskanych punktow (w czasie semestru).

Uczen, ktéory otrzymal nagan¢ dyrektora uzyskuje maksymalnie oceng
nieodpowiednig, niezaleznie od uzyskanych punktow (w czasie semestru).
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22. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania
zgodne ze statutem szkoty.

23. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

24. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: obowiazki ucznia, udzial ucznia w zyciu szkoly, rozwijanie
zainteresowan ucznia, respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych,
kulturalne zachowanie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

25. Zasady przeliczania punktow:

1) zachowanie | semestr:
— wzorowe: 200 i powyzej,
— bardzo dobre: 150-199,
— dobre: 100-149,
— poprawne: 61-99,
— nieodpowiednie: 0-60,
— naganne: ponizej zera.

2) zachowanie Il semestr (konhcoworoczne):
— wzorowe: 300 i powyzej,
— bardzo dobre: 220-299,
— dobre: 150-219,
— poprawne: 80-149,
— nieodpowiednie: 0-79,
— naganne: ponizej zera.

3) Tabela oceniania punktowego
a) punkty dodatnie

. Obowiazki ucznia

T - o . L
Frekwencja usprawiedliwione 100% nieobecnosci 10 pt/semestr
wychowawca.

Braki sp6znien - wychowawca. 2 pkt/miesigc

1. Udzial ucznia w zyciu szkoly

Praca na rzecz klasy-wychowawca, nauczyciele
np.. przyniesienie rzeczy do wystroju sali, pomocy
naukowych, gazetka klasowa, kwiaty, opieka nad kwiatami,
pomoc w przygotowaniu imprez klasowych, itp.

1-5 pkt/kazda

Aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego -

1-5 pkt/semestr
wychowawca

Aktywny udziat w pracach samorzadu szkolnego - opiekun 1-10 pkt/semestr

Praca na rzecz szkoty - organizator
np.: udziat w akademiach szkolnych, Mszach $wietych, | 5 pkt/kazdy
chorku, pomoc w szkole poza godzinami lekcyjnymi,
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inne imprezy, itp.

biblioteka, §wietlica, stotowka, kiermasze, pikniki szkolne 1

Udzial w akcjach 1 dziataniach na rzecz innych (szlachetna

5. e . . 1-10 pkt/kazda
paczka, hospicjum, itp.) - organizator
6. R_(?prez_entowame_ szkoly na zewnatrz (wyjazdy, imprezy 1-10 pkt/kazde
pijarskie) - organizator
I11. Rozwijanie zainteresowan ucznia
Regularne uczgszczanie na  zajgcia  szkolnych kot
1. przedmiotowych i kot  zainteresowan, odpowiednie | 1-5 pkt/semestr
zachowanie - nauczyciel prowadzacy
Udziat 1-3pkt
5 Konkursy, zawody druzynowe i indywidualne (szkolne i I\?flyrqulenlg i68 ﬁ)(kt
' miedzyszkolne) - organizator miejsce 9-10 pkt
I miejsce 11-12 pkt
I miejsce 13-15 pkt
Udziat w I etapie 2-5
pkt
3. Wojewodzkie Konkursy Przedmiotowe - organizator gﬁzm} w Il etapie 20
Tytul finalisty 40 pkt
Tytut laureata 50 pkt
IV. Respektowanie zasad wspolzycia oraz norm etycznych
1. | Brak uwag 1 punktéw ujemnych w danym miesigcu — 8 pkt/miesiac
wychowawca
2. Poghwala za dpbre zachowanie, pomoc, postawa kolezenska - 2.6 pkt/kazda
kazdy pracownik szkotly
3. | Pochwata wychowawcy — wychowawca 10 pkt/kazda
4.
Pochwata dyrektora — wychowawca 30 pkt/kazda
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b) punkty ujemne

V. Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia

1 Nieusprawiedliwione  nieobecnosci  (np..  wagary) - 5 pkt/godz.
wychowawca

2. | Spbdznienia na lekcje - wychowawca 2 pkt/spdznienie

3. | Samowolne opuszczenie lekcji - nauczyciel 5 pkt/kazde

4. | Samowolne opuszczenie szkoty - kazdy pracownik 10 pkt/kazde

5. | Nieodpowiednie zachowanie na przerwie 4-6 pkt/kazde
Przeszkadzanie na lekcjach:

6. | - rozmowy, 2 pkt/kazda
- glo$ne komentarze, dyskusje. 4-6 pkt/kazda

7 Niewykon’ywanie polecenia nauczyciela lub lekcewazenie 5 pkt/kazde
obowigzkow szkolnych

8. Nieodpowiednie ;aghovyanie podczas akademii, uroczysto$ci 3-10 pkt/kazde
szkolnych, Mszy swietej, modlitw

9. | Trwatle niszczenie mienia szkolnego 10-50 pkt/kazde

10. | Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby 10-50 pkt/kazde
Niszczenie podrecznikow szkolnych (wyrywanie Kartek, | 2-5 pkt/kazde

11. | rysowanie, itp.)
Nieoprawione podrg¢czniki 2 pkt/kazde

12 Niewywiqzywan.ie si¢ w ustalonym terminie z obowigzkow 2 pkt/kazde
szkolnych (podpisy, zgody, wplaty)

13 I;Iie‘germinowe oddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na 30 pkt

oniec roku

14, UZywan'ie telefonow kpmérkowych lub innych 'urzaldzer'l 10 pkt/kazde
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

15. | Brak obuwia zmiennego 2 pkt/kazdy
Brak mundurka, niekompletny mundurek, niewlasciwy stroj

16. | szkolny, brak stroju galowego lub niewlasciwy strdj galowy | 3 pkt/kazdy
(regulamin)

17. | Niewlasciwe zachowanie na stotdéwce, zabawy jedzeniem, itp. | 3 pkt/kazde

18 Nagana wychowawcy 10 pkt/kazda

" | Nagana dyrektora 30 pkt/kazda
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V1. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania

1. | Nieodpowiednie zachowanie wobec pracownikow szkoty 20 pkt/kazde

2. | Uzywanie wulgaryzmow (stowa, gesty) 5 pkt/kazde

3. | Oklamywanie 5 pkt/kazde

n Nagrywanie ﬁ!rnlkow na terenie szkotly, robienie zdje¢ bez 20 pt/kazde
zgody nauczyciela
Rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych nauczycieli lub

5 uczniéw majgcych na celu naruszenie dobr osobistych stownie | 50-100 pkt/kazdy

" | lub uzywajac nowoczesnych §rodkéw gromadzenia i przekazu | incydent

danych

6. Nlestqsowny wyglad w szkole: makijaz, farbowane wiosy, 5 pkt/kazdy
czapki
Palenie papierosow oraz e-papierosow, picie alkoholu lub

7. | stosowanie innych uzywek na terenie szkoty Iub podczas zajg¢ | 50-100 pkt/kazdy
organizowanych przez szkole¢ oraz poza szkota

8. | Wyludzenie pienigdzy lub innych rzeczy 50-100 pkt/incydent

9. | Kradziez 50-100 pkt/incydent

10. | Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych 5-20 pkt/kazdy

11 Zasmiecanie otoczenia, np.:. rozlewanie mleka, rozrzucanie 5 pkt/kazde
jedzenia, odmowa posprzatania

12 Nlestosownfe’,, mekulturalng zthowanle na terenie szkoty, 2-6 pkt/kazde
podczas wyjs¢, imprez i wyjazdow szkolnych

13. | Zniewazenie pracownika szkoty 30-50 pkt/kazde

14, P_rz_eby\yame w toalecie w celach innych niz potrzeby 5 pkt/kazde
fizjologiczne

V1. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa

1. | Udziat w bojce z uszkodzeniem ciata, dotkliwe pobicie 40-50 pkt/kazdy

2. | Udzial w bojce, zachgcanie, podjudzanie, dopingowanie 10 pkt/kazdy

3 1Fl’(r,)zgemoc fizyczna: zaczepki, plucie, popychanie, podstawianie 8 pkt/kazda

4. | Ngkanie, ponizanie, wySmiewanie 8-20 pkt/kazde
Zachowanie w szkole lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez

5. | szkolg zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu oraz | 10-20 pkt/kazde
innych

6. | Bieganie po szkole zagrazajace bezpieczenstwu 2 pkt/kazde

7 Przynoszenie do _szko%y rzeczy 1 substancji niebezpiecznych 10 pkt/kazde
(np. ostre przedmioty, itp.)

8. | Uzywanie sprzetu szkolnego bez zgody nauczyciela 2-10 pkt/kazde

9. Uzywan_le elektronicznego sprzetu szkolnego bez zgody 5-15 pkt/kazde
nauczyciela

10. Zachowanie stanowigce potencjalne zagrozenie porazenie 10-20 pkt/kazde

pradem elektrycznym
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§59

Uczen podlega klasyfikacji:

- §roédrocznej 1 rocznej;

- koncowe;.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

z zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,

w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

z tym ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ opisowa
klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 0smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie 6smej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie

programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse

uzupelnienia brakow.

§ 60

W klasach I-111:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg cyfrowo;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenie opisowej podlegaja :

a) edukacja polonistyczna;

b) edukacja matematyczna;

¢) edukacja spoteczna;
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d) edukacja przyrodnicza;

e) edukacja muzyczna;

f) edukacja plastyczna;

g) edukacja techniczna;

h) wychowanie fizyczne;

i) edukacja informatyczna, zajecia komputerowe.

Ocena z jezyka angielskiego i religii jest wyrazona cyfrowo tak, jak w innych
oddziatach SP.

W ocenianiu §rédrocznym nauczyciele nauczania poczatkowego stosujg
sze$ciostopniowg skale ocen:

a) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl w pelni wiedze¢ i umiejgtnoséci zawarte w podstawie programowej;

- samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

- lub osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania dane;j
klasy i zawartych w podstawie programowej;

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

- potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach oraz ujetych w programie nauczania.

¢) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania i zawarte w
podstawie programowej;

- stosuje wiadomosci w rozwigzywaniu zadan popetniajac drobne btedy;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne z niewielka
pomoca nauczyciela.

d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone podstawa programowa na
poziomie podstawowym;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, korzystajac ze wskazowek nauczyciela.

e) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiedze 1 umiejg¢tnosci na poziomie koniecznym, umozliwiajacym
dalsza nauke;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, korzystajac z pomocy nauczyciela.

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
danej klasy, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy;

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci

nawet z pomocg nauczyciela.
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§ 61

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg
I wpisujg do dziennika elektronicznego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-
VIII informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Za poinformowanie rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uznaje
si¢ wpis w dzienniku elektronicznym, do ktoérego rodzice maja nielimitowany dostep.

. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez
wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku
elektronicznym.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pozniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajegcia i wychowaweca klasy.

§ 62

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczef lub jego rodzice moga zwrdci¢ sig
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne lub wychowawcy
klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywana ocen¢ — je§li stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania
osiggnie¢ edukacyjnych lub
b) uczen spelit wymagania na oceng przewidywang oraz niektore wymagania na
ocene wyzsza niz przewidywana.
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. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez
nauczyciela nie pdzniej, niz w ciaggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wyzszej niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami

oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie Kkryteriow oceniania

z zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny
wyzszej niz przewidywana.

. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym oraz
informuje o tym fakcie rodzicéw poprzez wiadomos¢ systemowa.
. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do
dziennika elektronicznego przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie z zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie
ukarany nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspdtzycia
spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjna
ocen¢ Z zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje
ucznia 1 jego rodzicow oraz dyrektora.

§ 63

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§ 64

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —
w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego powinien mie¢
forme¢ ¢wiczenia praktycznego.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego  okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 651 § 66.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 65

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Szczegdtowe  zasady  przeprowadzania egzaminu  poprawkowego  okresla
rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 66

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza

si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegodtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym

mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,

ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 67

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy
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klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 68

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 57 ust. 6, z zastrzezeniem § 66 ust. 10.
Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 57 ust. 6 oraz przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

§ 69

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na religig, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ takze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana z tego przedmiotu.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na religie, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania uczniow

§70

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci
I akceptuja zasady i przepisy zawarte w statucie szkoty.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty pijarskiej akceptuja
ksztatcenie 1 wychowanie w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego.
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§71

1. Szkota posiada wtasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow do klasy L.
2. Dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatoéci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz
informacji sporzadzonej przez przedszkole lub szkote, w ktorej dziecko odbylo
roczne przygotowanie przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§72

1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym przez szkotg terminie dokumentéw podanych w
zasadach rekrutacji na dany rok szkolny;
2) przeprowadzenie rozméw z rodzicami i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzieé¢mi;
3) ogloszenie przez dyrektora listy przyjetych uczniow.

§73

1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

2. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.

3. Dzieci, ktore uczyty si¢ za granicg sg przyjmowane jesli szkota ma wolne miejsce. Ucznia
przyjmuje dyrektor.

§ 74

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial X
Budzet szkoty

§75

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Miasta Katowice, darowizn przeznaczonych na dziatalnosc¢
dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz optat rodzicow.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
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Rozdzial XI
Procedury panujace w szkole w razie konieczno$ci przejscia na nauke zdalng

§ 76

Kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do opracowania tematoéw lekcji, ktore bedzie
realizowal z uwzglednieniem higieny pracy ucznidw inauczycieli oraz zasad
bezpiecznego korzystania z sieci internetowej.

Podstawowym narz¢dziem do komunikacji miedzy nauczycielem i uczniem (6-8 SP)
oraz w przypadku dzieci mtodszych (1-5 SP) nauczycielem i rodzicem, bedzie
dziennik elektroniczny librus.

Wychowawcy klas 4-8 SP zorganizujg ,.kanal” do komunikacji ze swoimi uczniami.
Zalecane rozwigzanie to zatozenie grupy klasowej w aplikacji WhatsApp, Messenger
lub podobna.

Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w formie online poprzez platform¢ MS Teams.
Uczniowie sg zobowigzani posiada¢ wlaczong kamere w czasie lekcji prowadzonych
w czasie rzeczywistym. Brak wiaczonej kamery skutkuje zapisem nieobecnosci ucznia
na zajeciach. Sprawdzana jest obecno$¢ na lekcji, nieobecnos$ci usprawiedliwia rodzic
na zasadach okre$lonych w Statucie.

Jakos$¢ przerabianego materiatu begdzie uwzglgdniala obecng sytuacje. Nauczyciele
tworzac materiaty beda wspiera¢é si¢ dostepnymi stronami internetowymi,
rekomendowanymi przez MEIN, na ktorych znajduja si¢ materiaty i wskazéwki do
pracy zdalnej z uczniami, m.in.: www.epodreczniki.pl, www.cke.gov.pl (i stron
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych), www.gov.pl/zdalnelekcje, a takze z
informacji zawartych na stronie ministerstwa edukacji www.men.gov.pl.

Materiaty beda przygotowane w formie umozliwiajacej opanowanie ich przez uczniow
w formie zdalnej.

Ilos¢ i zawarto$¢ materialu bedzie tak dobrana, aby dzieci nie spedzaly przed
monitorem komputera zbyt wiele czasu.

Nauczyciele beda mieli mozliwo$¢ zdalnego monitorowania 1 oceniania postgpOw
ucznidw na rozne sposoby: poprzez sprawdzanie zadanych zadan, projektow 1 kart
pracy, ktore beda im udostepniane droga elektroniczng. Sprawdzianéw 1 kartkowek w
formie online.

Zawieszony zostaje punktowy system oceniania zachowania. Decyzj¢ o koficowej
ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy, uwzgledniajac ocene z
pierwszego semestru.

Rodzice zobowigzani sg do zorganizowania dzieciom warunkoéw do nauki w domu,
motywowania 1 wspierania dzieci w systematycznym uczeniu si¢ poza szkola, a takze
zadbania o bezpieczenstwo w sieci internetowe;.

Jezeli kto§ w domu nie posiada komputera lub dostepu do internetu, jest zobligowany
do zgloszenia tej informacji do dyrekcji szkoty.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
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§77

1. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
2. Integralng czes¢ statutu stanowi Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§78
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy

0 systemie o$wiaty 1 niegospodarcza statutowa dziatalno$cig osoby prowadzacej i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§79
Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa Zakonu Pijaréw, 40-750
Katowice, ul. Pijarska 7 ™ oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
Zakonu Pijaré6w Matki Bozej Krolowej Szkol Poboznych” 1 godiem panstwa.

§ 80

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dn. 1 wrze$nia 2022 r., z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia
1 wrze$nia 2021 r.
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