SZKOLA PIJARSKA W POLSCE

Idearium Szkot Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow

WSTEP

My, pijarzy, konsekrowani i swieccy wspolpracownicy Prawdy,
Jjak niegdys sw. Jozef Kalasancjusz
czujemy sig postani przez Chrystusa i Kosciot, aby
ewangelizowaé wychowujqc dzieci i mlodzies
poczgwszy od najmniejszych,
przede wszystkim — ubogich,
poprzez integrowanie Wiary i Kultury, Poboznosci i Nauki,
aby odnawiaé Koscidl i przeksztatcad spoleczenstwo
wedlug wartosci ewangelicznych
oraz przyczyniad si¢ do braterstwa miedzy ludimi.
W tym celu otrzymalismy pochodzqcy od Boga charyzmat, historie, wtasng duchowos¢ i
pedagogike, wspolnoty 0sob, szkoly i specjalne instytucje, ktore pozwalajq nam przybliza¢
dzieciom i mtodziezy Jezusa jako Mistrza oraz macierzynski charakter Jego Kosciota.
»Misja”
Dokument Kapituty Generalnej Zakonu Pijarow 2003

WPROWADZENIE

Zakon Szkot Poboznych — pijaréw — zostat zatozony przez §w. Jozefa Kalasancjusza,
w celu ewangelizowania dzieci i mlodziezy przez wychowanie integralne'. Postannictwo
pijarskie wyrdznia si¢ tym, ze jest ukierunkowane na dzieci i mlodziez zwlaszcza z warstw
ubogich, winno by¢ realizowane od najmtodszych lat 1 spetia si¢ jedynie poprzez osobistq
opcje zycia na rzecz Ewangelii uczyniong przez Wychowankaz.

Zadanie szkoty

Kalasancjusz uwaza zatozong przez siebie szkole [...] za instytucje uprzywilejowang
do pelnienia specyficznego postannictwa pijarskiego’. Zatem zadaniem szkoly pijarskiej jest
wychowanie dzieci zarowno w poboznosci chrzescijanskiej, jak i w ludzkiej wiedzy,
przeprowadzenie przez to reformy spotecznosci chrzescijanskiej oraz szczescie doczesne i
wieczne czlowieka’.

Szkota pijarska jako miejsce ewangelizacji osob i kultur jest wspolnota, w ktorej
miejsce uprzywilejowane znajduje formacja zycia chrzescijanskiego, wychowanie w wierze i
jej celebracja’, ale jest otwarta na kazdego, kto akceptuje jej zatozenia®.

! Kongregacja Generalna Zakonu Ojcow Pijaréw, Postannictwo pijarskie. Ewangelizowaé, wychowujgc, w stylu
kalasantynskim, 8.

* Tamze.

3 Tamze, 11.

* Tamze; rowniez: Duchowosé i pedagogia sw. Jozefa Kalasancjusza, 80.

5 Tamze, 12.



Tak rozumiana szkota pijarska realizuje zadania, ktore Koscidt wyznacza szkole
katolickiej’.

Odbiorca pijarskiego postannictwa

Szkota prowadzona przez zakon pijaroOw jest otwarta dla wszystkich uczniow, a
szczegolnie z rodzin ubogich®, przy czym ubdstwo nalezy rozumieé¢ dzisiaj nie tylko w
kategoriach materialnych, ale rowniez w znaczeniu brakow emocjonalnych i duchowych, jako
ubostwo wiary, relacji rodzinnych, wychowania oraz analogicznych ograniczen.

Zakon Szkot Poboznych podejmuje misje stuzebna — na zasadzie pomocniczosci —
wobec rodzin, uczestniczac w ich problemach, a tam, gdzie rodzina nie spetnia wlasciwie
swych zadan, prébuje ja zastapi¢ biorac na siebie — na miarg posiadanych mozliwosci —
zaszczytny obowiazek podstawowego wychowawcy’.

Wychowawcy

Te wychowawcza role uznaje za wlasna cata wspolnota szkolna sktadajaca si¢ z
nauczycieli, rodzicéw i uczniow. Tym niemniej, podstawowa odpowiedzialno$¢ spoczywa na
gronie pedagogicznym ztozonym z zakonnikéw oraz osob §wieckich przyjmujacych za
wlasne ideaty szkoly pijarskiej'.

Czes¢ 1
FUNDAMENTALNE IDEE SZKOLY PIJARSKIEJ

Misji szkoty pijarskiej przyswiecajac okreslone idee, czyli podstawowe zatozenia,
jakie odwzorowane w praktyce szkolnej na drodze okreslonych dziatan sktadaja si¢ w efekcie
na kompletny i spojny wizerunek pijarskiej placoéwki oswiatowej. Sa one nastgpujace.

1.1. Ewangelia jako norma podstawowa

Szkota pijarska, jako narzedzie ewangelizacji, za swoje podstawowe odniesienie,
inspirujacy program a zarazem cel swych wysitkéw uznaje Ewangeli¢ Jezusa Chrystusa —
Dobra Nowing o cztowieku powotanym do §wigtosci na drodze wolno$ci i mitosci — i w jej
$wietle planuje, realizuje, ocenia i doskonali swoje dziatanie''.

Ewangelia rzuca blask prawdy na dzialania dydaktyczne przyczyniajac si¢ do
ksztattowania w uczniach chrzescijanskiej wizji $wiata'>. W $wietle Ewangelii podejmowane
sa wysitki wychowawcze zmierzajace do wyrobienia w wychowanku relacji do siebie, ludzi i
$wiata wedle wzoru, jaki pozostawil Chrystus'’. Prowadzone w duchu ewangelicznym
duszpasterstwo szkolne stuzy przede wszystkim osobowemu spotkaniu ucznia z Jezusem
Chrystusem'*.

1.2. Chrzescijanska wizja cztowieka

% Reguty Zakonu Szkot Poboznych, 117.

7 Por. Gravissimum educationis, 5.

¥ Por. Konstytucje Zakonu Szkét Poboznych, 7.

? Por. Tamze 91.

Por. Religijny Wymiar Wychowania w Szkole Katolickiej, 37.
Por. Tamze, 47.

Por. Postannictwo pijarskie, 32.

Por. Gravissimum educationis, 8.

Por. Reguty Zakonu Szkot Poboznych, 103.



U podstaw dziatania szkoty pijarskiej znajduje si¢ chrzescijanska wizja cztowieka —
dziecka Bozego zdolnego prowadzi¢ proces wlasnego rozwoju'’. Przyjecie antropologii
chrzescijanskiej pozwala na petne i wyczerpujace uchwycenie sensu egzystencji cztowieka.
Dlatego uczen jest postrzegany w $wietle swego celu ostatecznego, wspomagany na drodze
zdobywania wiedzy i1 rozeznawania swego powotania zyciowego, inspirowany do zachowania
rownowagi migdzy troska o ducha i warto$ci duchowe a zaangazowaniem na rzecz $wiata
zewnetrznego'®. Odwolanie si¢ szkoty do antropologii chrze$cijanskiej wyraza sig obecno$cia
warto$ci nadprzyrodzonych i odniesienia do nich w r6znych momentach zycia szkoty.

1.3. Zasada integralnego nauczania i wychowania

Szkota pijarska dazy do wypracowania w wychowanku wewngtrznej spojnosci:
niezbednej dla ludzkiej i chrzeicijanskiej dojrzatosci syntezy wiary, kultury i zycia'’.
Szczegdtowy program szkoty w sposdb umiejgtny taczy ze soba pracg dydaktyczna, dziatania
wychowawcze, edukacj¢ kulturalng oraz formacjg chrze$cijanska, i na tej drodze usituje
przezwycigzac istniejacy we wspotczesnym $wiecie roztam na sfer¢ sacrum i profanum, czyli
rozdzwigk pomigdzy tym, co duchowe a tym, co materialne. To stuzenie petnej koherencji
mitodego cztowieka opiera si¢ na takim planie wychowawczym, w ktorym harmonijnie tqczy
sie wiara, kultura i zZycie'®.

1.4. Troska o wychowanie religijne z poszanowaniem wolnos$ci

Szkota pijarska troszczy si¢ o wyjasnianie uczniom prawd wiary i zasad moralno$ci
chrzescijanskiej; o wdrazanie ich do owocnego Zycia modlitwa i sakramentami oraz do
budowania chrze$cijanskich wspolnot i do apostolatu'®. Akceptacja przez rodzicow i uczniow
chrze$cijanskiego charakteru szkoly oraz ich gotowos$¢ do poszukiwania prawdy religijnej w
zgodzie z wlasnym sumieniem jest koniecznym warunkiem przyjecia ucznia do szkoly i jego
pobytu w niej. Taka akceptacja zobowiazuje wychowawcg do zapewnienia uczniom okazji do
nawigzywania i umacniania przez wychowankow osobistej wigzi z Bogiem poprzez refleksje,
modlitwe i liturgie.

Nasza szkota [...] ozywiana w obrebie swej wspolnoty ewangelicznym duchem
wolnosci i mitosci®® respektuje w sposob whasciwy dla wieku wychowanka wolno$é religijna
osoby. Praktyczna realizacja tej zasady ma pomoc uczniom w podejmowaniu krytycznej
refleksji nad wiasnymi przekonaniami oraz w dojrzalym podchodzeniu do wlasnych i
cudzych postaw religijnych®'.

Szkota pijarska uznaje 1 popiera postawg szacunku i zrozumienia dla oséb
poszukujacych sensu zycia i relacji do osobowego Boga oraz dla uczniéw innych wyznan, nie
zapominajac nigdy, ze Chrystus jest znakiem, ktoremu sprzeciwia¢ sie bedg™.

1.5. Dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia
Cecha charakterystyczna pedagogiki pijarskiej powinna by¢ prostota, uzyteczno$¢ i
skuteczno$¢ metod nauczania®. To zalecenie jest podyktowane troska o dostepno$é szkoly

'3 Por. Postannictwo pijarskie, 25.5, a takze: Duchowo$¢ i pedagogia $w. Jozefa Kalasancjusza, 55.

' Por. Postannictwo pijarskie, 29.3.

"7 Por. Reguty Zakonu Szkot Poboznych, 98.

' Religijny Wymiar Wychowania w Szkole Katolickiej, 34.
' Por. Konstytucje Zakonu Szkot Poboznych, 88.

20 Tamze, 90.

2 por. Osoby konsekrowane i ich misja w szkole, 51.

> Por. Lk 2,34.

 Por. Konstytucje Kalasancjusza, 216.



rzeczywiscie dla wszystkich — a wigc takze dla ucznidow majacych trudnos$ci z nauka — oraz o
utatwienie uczniom startu zyciowego™*.

Starajac si¢ o gruntowny i oparty na prawdzie przekaz wiedzy, szkota pijarska ma
realizowa¢ zalecenia nowoczesnej dydaktyki. Stuzy temu wiasciwy doboér nauczycieli,
rzetelno$¢ pracy dydaktycznej, solidna infrastruktura, indywidualizacja wychowania i
ksztatcenia, wielo$¢ pozalekcyjnych propozycji edukacyjnych, realizowanie indywidualnego
toku nauczania z uczniami najzdolniejszymi, specjalne zaangazowanie w pracg¢ z uczniem
stabszym, promocja indywidualnych uzdolnien, umiej¢tne motywowanie do pracy i
osobistych poszukiwan naukowych, rozbudzanie tgsknoty za prawda.

Wierne przestrzeganie tych zasad przynosi szkole pijarskiej uznanie i daje nadziejg na
znalezienie $rodkoéw ekonomicznych do prowadzenia szkoty™.

Intencja szkoty jest nie tylko przekazanie szerokiej wiedzy czy doprowadzenie do
nabycia okreslonych umiejgtnosci. Najistotniejszym celem jest wyrobienie u ucznidw
umiejetnosci zycia: Dlatego uznajemy za przedmiot nauczania nie tylko tresci, ale i samg
metode, zmierzajqc do tego, by wychowanek uczyt sie poznawac, uczyt sig czynié, uczyt sie zy¢
z drugimi, uczyl sie byc*.

Akcentujac znaczenie wiedzy, szkota pijarska nigdy nie ocenia warto$ci ucznia ani
jego godnosci wedlug zasobu posiadanych przez niego talentow, nabytej wiedzy czy
umiejetnosci. Dlatego elitarny charakter szkoty moze by¢ jedynie wyjatkiem, ale nigdy
zasada funkcjonowania szkot w Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow.

1.6. Rozumienie szkotly jako wspdlnoty

Szkota pijarska nie jest wylacznie miejscem edukacji. Jest miejscem
migdzyosobowych relacji 1 odniesien. Uczenie szacunku, tolerancji, wspotzycia,
poszanowania odrgbno$ci drugiego czlowieka, zawsze w atmosferze prawdy, to jej istotne
zadania. Miejscem takiego wychowania jest wspdlnota chrzescijanska. Jest to podmiot i cel
dziatalnosci ewangelizacyjnej, katechetycznej i sakramentalnej prowadzonej w specyficznej
formie w szkole pijarskiej. Do jej tworzenia sq powotani zakonnicy, kaptani, laicy, uczniowie i
rodziny...*’. Umiejetno$é wspolpracy, koordynacji dzialaf, wyznaczania wspolnych celow
oraz ich osiaggania decyduje o atmosferze szkoly i podnosi walor edukacyjny. Jednoczesnie
zaangazowanie si¢ w zycie sobie wilasciwej wspolnoty jest zadaniem oso6b zwigzanych ze
szkota 1 nie powinny si¢ one z niego zwalniac.

1.7. Wspolpraca z rodzing

Rodzice sa pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci’®. Oznacza to, ze szkota
pijarska nie moze wilasciwie wypeti¢ swej funkcji, jesli rodzice nie prowadza aktywnej
wspOlpracy ze szkota, a szkota z rodzicami. Wilasciwa integracja szkoly z rodzing jest
podstawowym warunkiem, dzigki ktoremu bedzie mozna dostrzec i rozwingé mozliwosci
uczniow, odkrywane tak w jednym, jak i w drugim Srodowisku...”. Glownym beneficjantem
tak ulozonej wspolpracy jest uczen, a korzy$ci wyrazaja si¢ nie tylko w przyswojeniu
okreslonej wiedzy, ale obejmuja rowniez takie warto$ci jak wychowanie religijne, moralne,
seksualne, orientacje zawodowq, wybor odpowiedniego powolania™.

* Por. XLIV Kapituta Generalna, Charyzmat pijarski..., nr 27.

* Por. List Kalasancjusza z 28.07.1629 r.

%% postannictwo pijarskie, 30.3.

" Tamze, 40.,6.

28 Por. Gravissimum educationis, 3.

** Por. Religijny Wymiar Wychowania w Szkole Katolickiej, 40.
30 Tamze, 42.



1.8. Bezpieczenstwo ucznia

Nasze czasy znamionuje szeroko odczuwane poczucie zagrozenia, przemocy, agresji i
nietolerancji. Te tendencje wyrazaja si¢ nie tylko w formie przemocy fizycznej, ale takze
religijnej, intelektualnej, psychicznej i1 etycznej. Szkota pijarska stawia sobie za cel
zapewnienie bezpieczenstwa w tych plaszczyznach, tak, by uczen wzrastal w harmonii z
otoczeniem, w jednosci, przyjazni i atmosferze zrozumienia. Troska o pokdj wewngtrzny
osoby, poczucie oparcia w §rodowisku réwiesnikoOw i1 nauczycieli, wsparcie psychologéw i
pedagogow oraz doswiadczenie bezpieczenstwa nalezy do istotnych cech szkoty pijarskie;j.

Odpowiedzialno$ci za ten wymiar zycia szkolnego nie ponosi jedynie prowincja
zakonna jako organ prowadzacy czy sama dyrekcja szkoty. Do wysitku na polu tworzenia
przyjaznej atmosfery i budowania poczucia bezpieczenstwa zobowiazane sa wszystkie osoby
1 instytucje tworzace spolecznos$¢ szkolna: Dyrekcja, Grono pedagogiczne, personel szkolny,
uczniowie, Samorzad szkolny, grupy i wspolnoty, rodzice i Rada rodzicow.

Czes¢ 11
CHARAKTERYSTYCZNE CECHY SZKOLY PIJARSKIEJ

Szkota pijarska zyskuje, podtrzymuje i umacnia swoja tozsamos¢, jesli spetnione sa
okreslone warunki majace swoj poczatek w wciaz aktualnej intuicji §w. Jozefa Kalasancjusza.
Naleza do nich: kalasantynski charakter szkoty, otwarto$¢ szkoty oraz katolicki wymiar
edukacji’'.

2.1. Kalasantynski charakter szkoty

Zatozyciel pijaréw 1 tworca pierwszej szkoty powszechnej rozumiat o$wiate jako
srodek stuzacy wszechstronnemu rozwojowi czlowieka na plaszczyznie osobowej i1
spotecznej, z uwzglednieniem roli i znaczenia jego rozwoju duchowego i religijnego.
Wspolczesna szkola pijarska zachowuje swodj kalasantynski charakter, jesli jej misja
wychowawcza ma na celu petne uksztattowanie cztowieka, by nasi uczniowie kochali prawde i
jej szukali, i jako doswiadczeni mistrzowie Krolestwa Bozego wspotdziatali w budowaniu
Swiata bardziej ludzkiego, a swoje zycie uzgadniali z wyznawang wiarg™.

Oznacza to, ze szkota pijarska woéwczas pozostaje wierna intencji swego Zatozyciela,
gdy shuzy ksztattowaniu dojrzatej osobowos$ci ucznia, rozbudza w nim zamitowanie do
prawdy, utrwala gotowos¢ do jej nieustannego szukania, inspiruje na rzecz zaangazowania w
ewangeliczng przemiang spoleczenstwa oraz w taki sposob formuje miodego czlowieka, by

istniata w nim petna zgodnos$¢ miedzy zyciem a wiara oraz wynikajacymi z niej zasadami’”.

2.1.1. Kryteria kalasantynskiej tozsamosci szkoty
1. Integralno$¢ edukacji.
2. Odniesienie do Boga i Objawienia chrzescijanskiego we wszystkich dziedzinach zycia
szkoty.
3. Rzetelny przekaz wiedzy polaczony z inspirowaniem osobistych poszukiwan
naukowych.
4. Dojrzatos¢ relacji migdzyosobowych opartych na zaufaniu 1 bliskosci.
Uprzywilejowane traktowanie ubogich i potrzebujacych.
6. Rozumienie szkoty jako $rodka stluzacego odnowie spoleczenstwa.

N

* Por. Postannictwo pijarskie, 11-19.
*? Konstytucje Zakonu Szkét Poboznych, 86.
3 Ppor. Przyobleczeni na nowo w Chrystusa, 73.



2.1.2. Cele dziatania szkoty w obrg¢bie kalasantynskiej tozsamosci

1. Integrowa¢ wymiar wychowawczo-dydaktyczny szkoty z etyczno-religijnym.

2. Ukaza¢ przenikanie si¢ wiary i wiedzy w zyciu ucznia prowadzac go do dojrzatosci
osobowej i chrzescijanskiej.

3. Stosowaé nowoczesne metody, techniki i technologie oraz wykorzystywac
wspotczesne $rodki edukacyjne zmierzajac do wyrobienia w uczniu trwalej postawy
poszukiwania prawdy.

4. Dziata¢ w duchu prostoty, blisko$ci, wymiany pogladéw i1 zaufania wobec wszystkich

0sob tworzacych wspdlnotg szkolna.

Dbac¢ o ucznidéw przezywajacych kryzysy, ubogich i potrzebujacych.

6. Wykorzysta¢ szkolg¢ jako instrument stuzacy ewangelicznej i humanistycznej odnowie
spoleczenstwa.

N

2.2. Otwartos$¢ szkoly pijarskiej

Tradycja szkoty pijarskiej jest otwartos¢ na kazdego ucznia bez kierowania si¢ jego
pochodzeniem spolecznym czy narodowym, wyznawanymi pogladami czy przekonaniami
religijnymi. Uczen, niezaleznie od wiary, ktorq wyznaje lub okresu duchowego poszukiwania,
w ktorym sig znajduje, jest Chrystusem. I wlasnie takiego Chrystusa przyjmuje wychowawca i
takiemu stuzy®*. Otwarto$é ta ma nadto swoj glebszy wyraz w szczegdlnym traktowaniu tych,
ktérzy doswiadczaja ubdstwa lub innych powaznych trudnosci, dla nich bowiem w
pierwszym rzedzie szkota kalasantynska zostata powotana®.

Jednocze$nie, majac na wzgledzie swoja specyficzna misjg i chrzescijanski charakter,
wobec przyjmowanych uczniow szkota ma prawo postawi¢ okreslone wymagania: szczerego
poszukiwania ewangelicznego stylu zycia, respektowania warto$ci chrzescijanskich,
angazowania si¢ w poglgbienie wiary badZz przynajmniej poszukiwanie prawdy,
poszanowania innych osob i ich pogladow, calo$ciowego uznania programu szkoty oraz
aktywnego zaangazowania w jego realizacjg.

2.2.1. Kryteria otwartosci szkoty pijarskiej

1. Indywidualne traktowanie kazdego ucznia.
Wychowanie otwarte i nie dyskryminujace nikogo.
Ukierunkowanie dziatan na poszukiwanie prawdy.
Stuzenie rozpoznawaniu wartos$ci, ich przyswajaniu i wprowadzaniu w zycie.
Szanowanie pozytywnych warto$ci obecnych w innych kulturach 1 religiach.
Edukowanie ku aktywnemu i tworczemu przeobrazaniu $wiata.

ATl

2.2.2. Cele dziatania szkoty
1. Indywidualizowa¢ proces edukacyjny szanujac osobista i niepowtarzalng histori¢
zycia kazdego cztowieka.
2. Uczy¢ krytycznej akceptacji kazdej osoby i jej pogladéw z zachowaniem wierno$ci
wlasnym przekonaniom.
Wyrabia¢ postawg nieustannego poszukiwania i umitlowania prawdy.
4. Uczy¢ umiejgtnosci krytycznego rozpoznawania wartosci 1 uzdolni¢ osobg do podjecia
zycia wedtug tego, co zostalo poznane i zaakceptowane.
Uczy¢ szacunku do tego, co pozytywne w innych kulturach, ideach i wierzeniach.
6. Prowadzi¢ do przyjecia odpowiedzialnos$ci za ksztatt spoteczenstwa i zaangazowania
si¢ na rzecz jego przemiany.

(98]

N

** Postannictwo pijarskie, 25.4.
** Por. Reguly Zakonu Szkot Poboznych, 96.



2.3. Katolicki charakter szkoty pijarskie;j

Szkota pijarska jest Srodowiskiem, w ktéorym przekaz gruntownej i nowoczesnej
wiedzy, ujetej w chrzescijanskiej opcji $wiatopogladowej, powiazany jest z procesem
wychowawczym osadzonym na chrze$cijanskim systemie wartosci. W tych dwodch
dzialaniach nie wyczerpuje si¢ jednak katolicki charakter szkoty pijarskiej. Zyskuje ona swoja
pelna tozsamo$¢ tylko wowczas, gdy na drodze konkretnych projektéw, tak ogodlnych jak i
zindywidualizowanych, prowadzi do uformowania szkolnej wspolnoty chrzescijanskiej jako
czastki Kosciota, w ktorej wszyscy moga rozwija¢ i umacnia¢ swoja wiarg, wchodzi¢ w
zazyla relacjg z Bogiem, uczy¢ si¢ regut zycia duchowego, rozpoznawac i realizowaé swoje
indywidualne powotanie Zyciowe zgodne z wola Chrystusa oraz rozszerza¢ swa milo$¢ i
¢wiczy¢ si¢ w jej praktykowaniu. Poniewaz szkota pijarska jest miejscem ewangelizacji,
dlatego miejsce uprzywilejowane znajduje w niej formacja zycia chrzescijanskiego,
wychowanie w wierze i jej celebracja®®.

Szkota pijarska jest szkola wyznaniowa o chrzescijanskich korzeniach, co oznacza, ze
u jej fundamentow lezy chrzescijanska wizja rzeczywistosci a jej zadania rozciagaja si¢
réwniez na sfer¢ religijna w czlowieku. Nie jest to jednak szkota indoktrynujaca czy
konfesyjna, dlatego jest jednocze$nie otwarta na osoby innych wyznan i religii przyjmowane
w atmosferze wolnosci i wzajemnej akceptacji. Nigdy jednak nie moze zrezygnowaé ze
swiadomego 1 aktywnego podejmowania swojej misji ewangelizacyjnej, dlatego zgodnie z
Regutami Zakonu Szko6t Poboznych nalezy w niej wyraznie przekazywaé nauke

y e . ;. . . . , . 37
chrzescijanskq i troszczy¢ sie o publiczne wyznawanie wiary we wspolnocie™'.

2.3.1. Kryteria katolickiego charakteru szkoty pijarskiej
1. Przekaz wiedzy oparty na chrze$cijanskiej wizji §wiata.
Wychowanie czerpiace z chrzescijanskiego systemu warto$ci.
Budowanie wspolnoty szkolnej jako ko$cielnej wspdlnoty wiary.
Realizowanie ogo6lnego i zindywidualizowanego duszpasterstwa szkolnego.
Celebrowanie sakramentow $wigtych i przezywanie we wspolnocie szkolnej roku
liturgicznego.
6. Stwarzanie okazji do czynnego przezywania i praktykowania wiary, zwlaszcza
poprzez mitos¢ chrzedcijanska.

bl

2.3.2. Cele dziatania szkoty

1. Integrowa¢ w uczniach postawe naukowa i osobista poboznos¢ w spdjna,
chrzescijanska postawe zyciowa.

2. Doprowadzi¢ ucznia do przyjecia i zaakceptowania ewangelicznych regut zycia.

3. Przez osadzenie w lokalnej wspolnocie chrzescijanskiej doprowadzi¢ do swiadomosci
bycia Kosciotem oraz aktywnej obecnosci w jego zyciu.

4. Stworzy¢ skuteczne formy duszpasterstwa szkolnego pomagajace catej wspolnocie
oraz poszczegdlnym jednostkom dojrzewacé w wierze.

5. Poprzez celebrowanie sakramentdéw $wigtych stuzy¢ budowaniu i umacnianiu
osobistej wigzi z Jezusem Chrystusem oraz jej przezywaniu w roku liturgicznym.

6. Prowadzi¢ do czynnego wyrazania wiary w uczynkach chrze$cijanskich i
zaangazowania na rzecz bliznich.

%% postannictwo pijarskie, 12.
*7 Reguty Zakonu Szkot Poboznych, 121.



Czes¢ 11
OSOBY W SZKOLE PIJARSKIEJ

Najwazniejsza czgscia szkoty pijarskiej sa osoby. Chociaz szkola pijarska bez
budynku, wyposazenia, srodkéw ekonomicznych i tzw. infrastruktury istnie¢ nie moze, to
jednak ludzie, a nie dobra materialne decyduja o jakos$ci szkoty.

3.1. Uczniowie

Uczniowie w szkole pijarskiej sa traktowani jako aktywny podmiot dialogu
wychowawczego. Poszanowanie godno$ci osobistej ucznia, a zarazem stawianie mu
wymagan shuzacych jego integralnemu wychowaniu sa cecha charakterystyczna szkoty
pijarskiej. Prawa i obowiazki ucznia okresla Regulamin szkolny.

Szkota pijarska, wymaga od rodzicow i1 ucznidw wolnej i $wiadomej decyzji
rozpoczgeia nauki w tej szkole, w konsekwencji — aktywnoS$ci i otwarto$ci na ksztalcenie 1
wychowanie, w tym na formacj¢ religijna. Rodzice ucznia, a szkotach ponadgimnazjalnych
rodzice wraz z uczniem, maja wyrazi¢ taka decyzj¢ na pismie.

Obowiazek przygotowania warunkow rekrutacji nalezy do Dyrektora szkoly zgodnie z
prawem oswiatowym 1 zarzadzeniem nadzoru pedagogicznego. Zasady rekrutacji uczniow
wymagaja zatwierdzenia przez prowincjata. W zakresie dopuszczonym przez prawo
o$wiatowe, prowincjat winien posiada¢ mozliwo$¢ umieszczenia na li§cie uczniéw przyjetych
do szkoty okreslonej liczby ucznidow. Zasady rekrutacji maja utatwi¢ dostgp do naszych szkot
dzieciom nauczycieli i pracownikéw szkoly oraz rodzenstwu uczniéw i absolwentow’".

3.2. Nauczyciele

Grono pedagogiczne ztozone jest z nauczycieli §wieckich oraz os6b duchownych i
zakonnych. Nauczyciele $wieccy sa traktowani w szkole pijarskiej jako bracia i
wspoOtpracownicy pijarscy we wspdélnym postannictwie. Przy zatrudnianiu nauczycieli
pierwszenstwo maja absolwenci szkoty pijarskiej, ktorzy spetniaja odpowiednie wymagania®.

Nauczyciela szkoty pijarskiej winny charakteryzowa¢ cechy, ktore umozliwia
skuteczne 1 wiarygodne pehnienie jego misji w szkole. Zaliczy¢ do nich nalezy: odpowiednie i
wciaz uzupelniane przygotowanie zawodowe; umiejetnosci pedagogiczne; dojrzatosé
wychowawcza; rownowage emocjonalna; identyfikowanie si¢ ze szkota i jej zadaniami;
zaangazowanie w zycie szkoly wyrastajace z osobistych przekonan a nie tylko z uwagi na
wymagania prawa pracy; postgpowanie droga rozwoju wiasnej wiary; akceptowanie nauki
Kosciota i prawos¢ zycia; osobista i wspdlnotowa formacja chrzescijanska; doskonalenie cech
wiasciwych dla wychowawcy w szkole pijarskiej; swiadectwo wiary; troska o dobro duchowe
ucznia; gotowos¢ do stuzenia swym czasem i sitami takze poza podstawowym czasem pracy;
rozumienie i realizowanie swego zawodu jako pedagogicznego powotania chrzescijanskiego i
kalasantynskiego.

Aby nauczyciel szkoty pijarskiej mogt sprosta¢ powyzszym wymaganiom, musi braé
udziat w formacji nauczycieli organizowanej w szkole i na szczeblu ogdlnoprowincjalnym.
Dyrektor szkoly okres$la, ktore z tych zaje¢ sa obowiazkowe. Nauczyciele starajacy si¢ o
awans zawodowy w szkole pijarskiej winni uwzgledni¢ w planach rozwoju zawodowego
specyfikg szkolty. Wszyscy nauczyciele rozpoczynajacy pracg maja si¢ zapozna¢ z tradycja i
charakterem szkoly. Pomoca w tym stuza im Dyrektor szkoty i Duszpasterz nauczycieli.

Nauczyciel nie-katolik moze zosta¢ zatrudniony tylko w wyjatkowych sytuacjach, a
stala umowg o pracg moze otrzymaé jedynie po stwierdzeniu jego pozytywnego
oddziatywania na uczniow.

% Por. Reguly Zakonu Szkot Poboznych, 132.
%% Por. Reguly Zakonu Szkot Poboznych, 130.



Wobec nauczycieli szkét pijarskich stosuje si¢ kodeks pracy i prawo o$wiatowe.
Prawo zatrudniania i zwalniania nauczyciela nalezy do Dyrektora szkoty. Prowincjal nie
stanowi instancji odwolawczej od decyzji Dyrektora.

Wynagrodzenie nauczycieli w szkole pijarskiej jest liczone wedlug przepisow
obowiazujacych w szkotach panstwowych. Premi¢ uznaniowa oraz inne ewentualne
$wiadczenia (np. zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych) przyznaje Dyrektor na
podstawie regulaminu ptac zatwierdzonego przez Organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly ustala sposob zasilania funduszu socjalnego i zasady dysponowania
nim.

3.3. Personel szkolny

Uczestnikami postannictwa wychowawczego szkoty pijarskiej sa wszyscy pracownicy
szkoty.

Od personelu szkolnego wymaga si¢ kultury bycia, sumienno$ci i uczciwosci,
zaangazowania w wychowywanie uczniéw, postgpowania w procesie doskonalenia wiary,
formacji kalasantynskiej 1 $wiadectwa swych przekonan religijnych, uczestnictwa w
szkolnych uroczysto$ciach, postawy zyczliwos$ci, dobroci i uczynnosci.

Personel pomocniczy zatrudniany jest i zwalniany przez Dyrektora szkoty, ktory
stosuje si¢ do obowiazujacego kodeksu pracy w duchu pijarskiego prawa zakonnego™. Za
formacjg religijna pracownikow szkoly jest odpowiedzialny duszpasterz nauczycieli.

3.4. Wspolpracownicy

Szkota pijarska wspolpracuje z osobami, ktdre przyczyniaja si¢ do wlasciwego
realizowania programu szkoty. Naleza do nich prowadzacy kota zainteresowan, animatorzy,
trenerzy, prelegenci, praktykanci, klerycy pijarscy i inni pracownicy, ktorzy sa zwiazani z
nami umowa o dzielo, stosunkiem pracy lub angazuja si¢ na zasadzie wolontariatu. Od
wszystkich  wspoOlpracownikow wymaga si¢ rowniez odpowiednich predyspozycji
zawodowych 1 chrzeécijanskich.

3.5. Rodzice

Szkota pijarska realizuje swoje zadania edukacyjne przy aktywnej, systematycznej
wspotpracy z rodzicami dziecka. Od rodzin naszych uczniow wymaga si¢ zainteresowania
procesem wychowawczym i1 dydaktycznym, wspotpracy przy pokonywaniu pojawiajacych si¢
trudno$ci, uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, wspétodpowiedzialnosci za kondycje
materialng szkoty. Do obowiazkow rodzicow nalezy utrzymywanie biezacego kontaktu ze
szkota 1 uczestniczenie w zebraniach rodzicow.

Szkota pijarska otacza rodzicow duszpasterska troska, za co odpowiada osobny
Duszpasterz rodzicow lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Szkota pijarska, w ktdrej rodzice systematycznie optacaja zajecia dzieci, dotozy
wszelkich staran, aby przej$ciowe trudnosci finansowe rodzicow nie spowodowaty decyzji
zabrania dziecka ze szkoly.

Organem reprezentujacym cata spoteczno$¢ rodzicow jest Rada rodzicoéw, ktora w
swej dziatalnosci kieruje si¢ Regulaminem Rady rodzicow.

3.6. Absolwenci

Szkota pijarska poczuwa si¢ do wigzi i utrzymywania regularnych kontaktow z
absolwentami, ktorzy opuscili jej mury. Dla nich organizowane sa spotkania z okazji
uroczystosci 1 rocznic. Absolwenci winni czu¢ si¢ zaproszeni takze do uczestniczenia w Zyciu

* Por. Konstytucje Zakonu Szkot Poboznych, 71 oraz Reguty Zakonu Szkét Poboznych, 131.



szkoty. Swiadectwo ich postawy zyciowej, osiagane sukcesy i zdolno§¢ do radzenia sobie w
trudnych okolicznos$ciach zycia stanowi chlubg szkoly i pozytywnie wplywa na proces
wychowania mlodszych kolegow.

Szkota pijarska popiera formalne i nieformalne stowarzyszanie si¢ wychowankow
zgodne z ideami szkoly.

Czes¢ IV
ORGANIZACJA SZKOLY PIJARSKIEJ

4.1. Szkola a Polska Prowincja Zakonu Pijarow

4.1.1. Organ prowadzacy

Organem prowadzacym szkote jest Polska Prowincja Zakonu Pijarow lub — w
wyjatkowych wypadkach — dany dom zakonny tj. Kolegium Zakonu Pijaréw. W kazdym
przypadku prawo kontroli i nadzoru dziatalnos$ci szkoty nalezy do Przetozonego Wyzszego.

Organ prowadzacy decyduje o utworzeniu lub zmianie rodzaju szkoty (publicznej,
niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej, itp.). Podejmujac taka decyzjg, bedzie sig
kierowal ideami zawartymi w niniejszym dokumencie, dobrem $rodowiska lokalnego oraz
mozliwo$ciami prawno-finansowymi.

Do Prowincjata nalezy w szczegdlnosci przygotowanie i zatwierdzenie Statutu szkoty
oraz ewentualne delegowanie uprawnien Organu prowadzacego szkole (np. w zakresie
czynno$ci cywilno-prawnych) Dyrektorowi szkoty.

Prowincjal swoim dekretem kieruje do pracy w szkole wspotbraci, troszczac si¢ przy
tym, aby pijarzy pracujacy w jednej szkole, nalezeli do tej samej wspolnoty*'.

4.1.2. Reprezentant organu prowadzacego

W przypadku, gdy organem prowadzacym szkol¢ jest Kolegium, bezposrednim
reprezentantem Prowincjata na terenie szkoty jest Rektor Kolegium. Do niego nalezy biezaca
troska o szkotg i nadzorowanie jej zycia. W sprawach wigkszej wagi Rektor Kolegium zwraca
si¢ do Prowincjala.

W sytuacji, gdy Dyrektorem szkoly jest osoba §wiecka, a organem prowadzacym
szkotg jest Polska Prowincja Zakonu Pijardw reprezentantem Prowincjala na terenie szkotly
jest Rektor odpowiedniego Kolegium.

4.1.3. Asystent ds. pedagogicznych

Asystentowi ds. pedagogicznych, stluzacemu rada Przelozonemu Wyzszemu i
wchodzacemu w sktad Kongregacji Prowincjalnej, przystuguje prawo i obowiazek troski o
funkcjonowanie wszystkich szkét w Prowinc;ji.

Asystent ma prawo wizytowac szkoly, uczestniczy¢ w Radach Pedagogicznych,
weryfikowa¢ dokumentacj¢ szkoty, nadzorowaé proces dydaktyczny, wychowawczy,
duszpasterski i formacyjny, zwotywaé zebrania dyrektorow szkol pijarskich, przedstawiaé
swoje wnioski 1 uwagi na forum szkoty oraz w gronie Kongregacji Prowincjalnej. Asystent
ds. pedagogicznych jest pierwsza instancja dla Dyrektorow we wszelkich sprawach
dotyczacych wtadz zakonnych, a zwiazanych z zyciem szkoty.

4.1.4. Inne szkoly pijarskie

* Por. Konstytucje Zakonu Szkot Poboznych, 32 i 37.
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Szkota pijarska chg¢tnie nawiazuje kontakty z innymi szkotami prowadzonymi przez rodzing
kalasantynska w Polsce i na $wiecie. W ramach tej wspolpracy powinna mie¢ miejsce:
wymiana do$wiadczen dydaktycznych i wychowawczych, tworzenie wigzi miedzy uczniami i
nauczycielami réznych szkol, organizowanie wspdlnych imprez, wspoOtpraca przy
organizowaniu wymian kulturalnych i wycieczek szkolnych, wspieranie si¢ w trudnosciach
materialnych, doskonalenie koncepcji szkoty pijarskie;.

4.2. Szkola a spoleczenstwo

4.2.1. Wladze o$wiatowe

Szkota pijarska podlega wladzom o§wiatowym (nalezacym do administracji panstwowej i do
samorzadow) w zakresie przewidzianym przez prawo o$wiatowe. W szczegdlnosci podlega
nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez te wladze. Poszanowanie prawa cywilnego
w szkole pijarskiej jest $wiadectwem chrzedcijanskiej odpowiedzialnosci w  Zyciu
spolecznym.

4.2.2. Spoteczno$¢ lokalna

Szkota pijarska ma stuzy¢ spotecznosci lokalnej, zar6wno poprzez wychowywanie dobrych
obywateli jak 1 poprzez stuzenie posiadanymi $rodkami spolecznosci lokalnej — w
szczegolnosci akcjom wychowawczym i charytatywnym™.

4.3. Szkola a Kosciol lokalny

4.3.1. Szkota a diecezja

Jako szkota katolicka kazda szkota pijarska wymaga zatwierdzenia kompetentnej
wladzy kos$cielnej zgodnie z Kodeksem Prawa Kanonicznego kan. 803 § 11 3.

Wspolnota szkolna moze i powinna sprawowa¢ sakramenty — takze poza dniami
nauki. W organizowaniu takich celebracji zachowa¢ nalezy przepisy prawa i duszpasterska
roztropnos$¢, tak aby uniknaé konfliktow z Kosciotem lokalnym.

Szkota pijarska uwzglegdnia w Rocznym programie duszpasterskim zalecenia
Konferencji Episkopatu oraz biskupa diecezjalnego i1 wlacza si¢ w inicjatywy Kosciola
lokalnego przeznaczone dla dzieci 1 milodziezy (konkursy, spotkania, obchody
okolicznosciowe itp.)*.

4.3.2. Szkota a inne szkoty katolickie

Szkota pijarska powinna uczestniczy¢ w organizacjach skupiajacych szkoty katolickie.
Decyzja o przystapieniu szkoly do takich organizacji wymaga akceptacji Asystenta ds.
pedagogicznych.

4.4. Zespoly i instytucje wewnetrzne

Zycie szkoly jest organizowane, rozwijane, nadzorowane i doskonalone przez
poszczegolne instytucje majace wtasciwe sobie kompetencje.

4.4.1. Dyrektor
Na czele szkoty stoi Dyrektor powotywany i odwotywany przez prowincjata z
zachowaniem przepisow prawa oswiatowego. Prawa i obowiazki Dyrektora okresla Statut

2 Por. Konstytucje Zakonu Szkot Poboznych 70, a takze: Reguly Zakonu Szkot Poboznych, 125.
* Por. Konstytucje Zakonu Szkot Poboznych, 93.
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szkoly. Dyrektor troszczy si¢ na biezaco o wilasciwe funkcjonowanie szkoty i dba o jej
rozw0j. W przypadku zespotu szkét, gdy na czele poszczegdlnych poziomoéw stoja odrgbni
dyrektorzy rowniez oni sa powolywani i odwotywani przez prowincjala.

Dyrektor, za zezwoleniem organu prowadzacego, moze powota¢ swych zastepcow i
wyznaczy¢ im zakres odpowiedzialno$ci. Nominacje te wymagaja uprzedniego zatwierdzenia
przez prowincjala.

4.4.2. Zespoty przedmiotowe

W szkole pijarskiej maja by¢ powotane Zespoly przedmiotowe. Do ich zadan nalezy
wspotpraca migdzy nauczycielami jednego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,
ulepszanie procesu dydaktycznego, wypracowanie wspoOlnych kryteriow oceniania,
koordynacja realizowanego programu, ujednolicenie wymagan, itd. Na czele Zespolu stoi
Przewodniczacy, mianowany i odwotywany przez Dyrektora szkoty.

4.4.3. Zespot wychowawczy

Szkota pijarska powinna posiada¢ Zespot wychowawczy, ktory odpowiada za catos¢
dziatah odnoszacych si¢ do wychowawczej troski o wucznia. Na czele zespotu stoi
Przewodniczacy nominowany przez Dyrektora lub zastgpca Dyrektora ds. wychowawczych,
jesli taki zostal powolany. Wskazane jest, by w sktad zespolu wchodzit Duszpasterz szkoty,
co pozwoli na uzgadnianie dzialan wychowawczych i duszpasterskich.

Szkota jest zobowiazana do wypracowania Programu wychowawczego szkoty.
Istotnym elementem tego Programu sa godziny wychowawcze, ktorych tematyka — w
zakresie obowiazujacych zagadnien — powinna zosta¢ dokladnie sprecyzowana i
egzekwowana przez Dyrekcje szkoly. Zespot wychowawczy, na podstawie Programu
wychowawczego winien opracowac szczegdtowy, Roczny program wychowawczy, w ktoérym
ujete zostang wybrane dla danego roku zagadnienia wychowawcze uznane jako istotne w
zyciu szkoty. Roczny program wychowawczy powinien by¢ odpowiednio sprecyzowany z
podaniem tresci, metod, termindéw oraz osob odpowiedzialnych za ich realizacjg.

Zespot wychowawczy ma za zadanie towarzyszenie nauczycielom petniacym po raz
pierwszy obowiazki wychowawcy, a takze przygotowywanie nauczycieli do petnienia tej
funkcji np. poprzez pelnienie obowiazkoéw pomocnika wychowawcy.

Na zakonczenie roku szkolnego Zespdét wychowawczy winien przeprowadzi¢
skrupulatng analiz¢, w ktérej zebrane zostana informacje na temat realizacji programu
wychowawczego, wymienione sukcesy i porazki wychowawcze, sprecyzowane istotne
trudnosci w pracy wychowawczej szkoty oraz rozeznane okoliczno$ci zewngtrzne sprzyjajace
1 niesprzyjajace zadaniom wychowawczym szkoty. Analiza poshluzy do przygotowania
programu wychowawczego na kolejny rok szkolny.

Dyrektor szkoly zobowiazany jest przestaé powyzsza analizg Asystentowi ds.
pedagogicznych, ktory po jej przeanalizowaniu sktada dokument w Kurii Prowincjalne;.

4.4.4. Zespot duszpasterski (Duszpasterz szkoty)

Zespot duszpasterski planuje, organizuje, realizuje 1 ocenia cato§¢ duszpasterstwa w
szkole. Na jego czele stoi Duszpasterz szkoly nominowany przez Przetozonego Wyzszego. W
sktad zespolu wchodza z urzedu wszyscy katecheci uczacy w szkole, Duszpasterz nauczycieli,
Przewodniczacy lub delegat zespotu wychowawczego, Duszpasterz rodzicow lub ten, kto
peini jego obowiazki. Zespot duszpasterski moga i powinni tworzy¢ inni nauczyciele
wyrozniajacy si¢ postawa religijnag i zaangazowaniem w zycie szkoty.

Zespot duszpasterski pod kierownictwem Duszpasterza szkoty winien przygotowaé
Program duszpasterski szkoly, dokument ramowy, w ktorym zawarte bgda state tresci 1 formy
duszpasterskiej troski o uczniow. Przed rozpoczgciem roku szkolnego, z stosownym
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wyprzedzeniem, Duszpasterz szkoty wraz z Zespotem przygotowuje Roczny program
duszpasterski uwzgledniajac w nim duszpasterskie przeslanie roku wyznaczane przez
Kosciot, wskazania Prowincji, wewngtrzne potrzeby szkoty, wymagania §rodowiska oraz to,
co odczytywane jest jako istotne wyzwanie sformulowane na podstawie obserwacji zycia
uczniéw, ich trudnosci, problemow, oczekiwan 1 pragnien. Program winien zawierad
konkretne tresci, metody i formy, terminy, miejsca oraz osoby odpowiedzialne za realizacjg.

Na zakonczenie roku szkolnego Zespot duszpasterski winien dokonaé krytycznej
oceny realizacji Programu duszpasterskiego, w ktorej oprocz relacji i podsumowania
przebiegu poszczego6lnych dziatan i wydarzen, zebrane zostana uwagi i sugestie pod katem
programu na kolejny rok szkolny.

Do obowiazkéw Dyrektora szkoty nalezy przestanie podsumowania pracy
duszpasterskiej szkoly Asystentowi ds. pedagogicznych, ktory po analizie sktada dokument w
Kurii Prowincjalne;j.

4.4.5. Samorzad szkolny

W kazdej szkole pijarskiej funkcjonuje Samorzad szkolny wybrany w wolnych
wyborach przez uczniow szkoty. Ordynacj¢ wyborcza, sposob funkcjonowania samorzadu,
zakres zdan 1 kompetencji, prawa, przywileje 1 obowiazki okresla Statut Samorzqdu szkolnego
przyjety przez radg pedagogiczna.

Dyrektor szkoly wybiera spos$rdéd nauczycieli Opiekuna Samorzadu szkolnego jako
tacznika w biezacych sprawach pomigdzy Dyrekcja i Rada pedagogiczna a Samorzadem.

4.4.6. Pedagog (psycholog) szkolny

Pedagog (psycholog) szkolny, zatrudniany i odwolywany przez Dyrektora szkoty, jest
zobowigzany do pelnienia swojej postugi zgodnie z chrzescijanskim systemem wartosci.
Pelne aprobowanie depozytu wiary, zwlaszcza w zakresie Zycia moralnego, prymatu taski
oraz wizji cztowieka jako dziecka Bozego to niezbgdne warunki, jakie musza by¢ brane pod
uwage przy zatrudnianiu pedagoga (psychologa). Zgodnie z etyka zawodu, pedagoga
(psychologa) obowiazuje tajemnica stuzbowa. Sthuzy pomoca w zakresie swoich kompetencji
uczniom, wychowawcom i rodzicom. Do jego obowiazkdéw nalezy uczestniczenie w
posiedzeniach Rady pedagogicznej. Winien tez pozostawa¢é w Scistym kontakcie z
Przewodniczacym zespotu wychowawczego oraz Duszpasterzem szkoly.

4.4.7. Rada rodzicéw lub Rada szkoty

Rada rodzicéw jest ciatem reprezentujacym wszystkich rodzicéw uczniow. Wybierana
jest w trybie przewidzianym przez Regulamin Rady 1 pracuje pod kierownictwem Dyrektora
szkoty. W pijarskich szkotach moze zamiast niej istnie¢ Rada szkotly, do ktorej naleza takze
wybrani nauczyciele.

4.4.8. Administracja

Funkcjonowanie szkoty domaga sig istnienia sekretariatow, ktérych powotywanie lezy
w gestii Dyrektora szkoty. Ws$réd niezbednych znajduja sig: Sekretariat szkoty oraz
Ksiggowos$¢. Osoby zatrudniane jako pracownicy szkoly winny identyfikowac si¢ z ideatami
szkoty, mie¢ nieposzlakowana opinig, uczciwie wypelia¢ swoj zawod oraz czué sig
odpowiedzialnymi za pracg edukacyjna i duszpasterska szkoty.

Do Dyrektora szkoly nalezy okreslanie szczegdtowych warunkow funkcjonowania
pracy sekretariatow.

4.5. Wymagane dokumenty i programy Szkolne
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Zgodnie z obowiazujacym prawem szkota winna posiada¢ odpowiednia dokumentacj¢
a jej kopia winna by¢ ztozona w Kurii Prowincjalnej Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow.
Kazdorazowa aktualizacja dokumentu réwniez winna zosta¢ przestana do Kurii
Prowincjalne;.

4.5.1. Statut szkoty
a. Przygotowywany i nadawany przez Organ prowadzacy
b. Wymaga zatwierdzenia przez Kuratorium O$wiaty

4.5.2. Regulamin Rady pedagogiczne;j

a. Przygotowywany jest przez Dyrekcj¢ szkoty

b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty

c. Wymaga zatwierdzenia przez Radg¢ pedagogiczna szkoty

d. Wymagana jest uprzednia aprobata przez Organ prowadzacy, a gdy jest nim Kolegium
wowczas takze Kongregacji Prowincjalne;j

4.5.3. Regulamin szkolny

a. Przygotowywany jest przez Dyrekcje szkoty
b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty
c. Zatwierdzany przez Radg pedagogiczna

4.5.4. Statut Samorzadu szkolnego

a. Przygotowywany przez Samorzad szkolny

b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty

c. Wymaga zatwierdzenia przez Radg Pedagogiczna

4.5.5. Regulamin Rady rodzicow

a. Przygotowywany przez Radg rodzicow

b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty
c. Zatwierdzany przez Organ prowadzacy

4.5.6. Program wychowawczy szkoty

a. Przygotowywany jest przez Zespot wychowawczy

b. Wymaga zatwierdzenia przez Kongregacje Prowincjalna**

c. Coroczne sprawozdanie z realizacji Programu jest przesytane do Asystenta ds.
pedagogicznych i sktadane przez niego w Kurii Prowincjalne;j

4.5.6.1. Program wychowawczy "
* Okresla tozsamos¢ szkoty, wskazujac wyraznie na wartos$ci ewangeliczne
*  Wymienia cele realizowane na poziomie wychowawczym, etycznym i kulturalnym
* Przedstawia tresci — wartosci do przekazania
* Okresla organizacjg i funkcjonowanie szkoty w zakresie wychowawczym
* Wskazuje na kryteria i zasady oceny postawy ucznia

4.5.6.2. Kryteria dla Programu:
*  Wierno$¢ Ewangelii, nauce Kosciota Katolickiego i ideatom zakonu

* Por. Reguty Zakonu Szk6t Poboznych, 120.
* Por. Religijny Wymiar Wychowania w Szkole Katolickiej, 100.
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* Stopniowanie i dostosowywanie propozycji wychowawczych do réznych sytuacji
poszczego6lnych osob, rodzin i sSrodowisk

*  Wspdlodpowiedzialno$¢ i zaangazowanie catej wspdlnoty szkolne;j

* Wystarczajaca podstawa do wypracowywania Rocznych programow wychowawczych
szkoty

4.5.7. Program Duszpasterski szkoty

a. Przygotowywany przez Zespot duszpasterski

b. Wymagane zatwierdzenie przez Kongregacj¢ Prowincjalna

c. Coroczne sprawozdanie przesytane do Asystenta ds. pedagogicznych i skladane przez niego
w Kurii Prowincjalne;j

4.5.7.1. Program Duszpasterski:
*  Okresla tozsamos¢ szkoty, wskazujac wyraznie na wartos$ci ewangeliczne
*  Wymienia cele, jakie stawia sobie duszpasterstwo w szkole
* Definiuje profil chrzescijanina, jaki szkota pragnie wypracowac poprzez swoje
duszpasterstwo
* Przedstawia tresci ewangeliczne jako warto$ci do przekazania
* Okresla organizacjg, ramowy kalendarz, §rodki, metody i statych odpowiedzialnych
* Uwzglednia programy duszpasterskie Kosciota powszechnego i lokalnego
* Precyzuje sposob analizy, oceny i doskonalenia dziatan duszpasterskich

4.5.7.2. Kryteria dla Programu:
*  Wierno$¢ Ewangelii, nauce Kosciota katolickiego i idealom Zakonu
e Zdatnos$¢ do utworzenia na jego podstawie Rocznego programu duszpasterskiego
*  Odpowiednie dostosowanie Programu do poziomu i mozliwosci percepcji osob
tworzacych wspolnote szkolna
* Uwzglednienie w Programie istniejacych w srodowisku lokalnym szans i ograniczen
¢  Wspdtodpowiedzialnos¢ eklezjalna

4.5.8. Preliminarz i bilanse

Dyrektor szkoly odpowiada za terminowe przygotowanie preliminarza szkoty, zgodnie
z wymaganiami Zakonu i przedtozonym przez Wladze zakonne formularzem. Preliminarz
wymaga zatwierdzenia przez Kongregacje Prowincjalng i moze by¢ realizowany po
otrzymaniu pisemnego potwierdzenia z Kurii Prowincjalne;.

Po zakonczeniu roku finansowego, liczonego od stycznia do grudnia, Dyrektor
przedstawia Kongregacji Prowincjalnej bilans szkoty.

4.5.9. Sprawozdawczos¢

Szkota winna przygotowaé coroczne, catosciowe podsumowanie swej pracy. W skiad
tego podsumowania wchodza opracowania wycinkowe, do ktorych nalezy analiza realizacji
Programu wychowawczego oraz Programu duszpasterskiego. Podsumowanie pracy winno
zosta¢ rozszerzone o sprawozdanie osiagni¢¢ dydaktycznych oraz o inne istotne dla zycia
szkoty informacje.

Do przedtozenia Kongregacji Prowincjalnej podsumowania pracy szkoly zobowiazany
jest Dyrektor szkoty 1 winien to uczyni¢ do 15 wrze$nia nast¢gpnego roku szkolnego.

4.5.10. Arkusz organizacyjny szkoty
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Dyrektor szkoty odpowiada za przygotowanie szkolnego planu nauczania, ktory
obejmuje caty cykl ksztalcenia danej klasy™ oraz do 30 kwietnia arkusza organizacyjnego
szkoty na kolejny rok szkolny. Szkolny plan nauczania i arkusz wymagaja zatwierdzenia
przez Organ prowadzacy szkolg, a w przypadku szkoét publicznych — zatwierdzenia przez
Kuratorium Os$wiaty. Organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora szkoty, ma prawo rozszerzy¢
obowiazujaca w szkole siatk¢ godzin, zgodnie z przepisami o$wiatowymi. Szkolny plan
nauczania jest podstawa do przygotowania arkusza organizacyjnego szkoly. Po zatwierdzeniu
arkusza przez Organ prowadzacy i uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratorium O$wiaty, arkusz
staje si¢ podstawa planowania zaj¢¢ i1 przydzialu czynno$ci dla nauczycieli na nowy rok
szkolny. Szkolny plan nauczania zawiera siatk¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zajgé
realizowanych w cyklu ksztalcenia w danym oddziale klasowym. Arkusz organizacyjny
szkoly musi zawiera¢ nastgpujace dane: ilo§¢ oddzialow w szkole, siatke¢ godzin
dydaktycznych w kazdej klasie, wykaz nauczycieli planowanych do zatrudnienia, informacj¢
o ich wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy oraz przydziale godzin
dydaktycznych, informacj¢ o zajgciach pozalekcyjnych realizowanych w szkole.

4.5.11. Wewnatrzszkolny system oceniania

Rada Pedagogiczna przyjmuje uchwala wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw. Zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w tym zakresie. Wewnatrzszkolny system oceniania jest
podstawa do opracowania przez zespoty przedmiotowe lub nauczycieli uczacych w szkole
wlasnych kryteriow oceniania, ktéore wymagaja zatwierdzenia ze strony Dyrektora szkoty.
Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zalacznik do Statutu szkoty.

A+M+P+1
Skroty

PP — Kongregacja Generalna Zakonu Pijarow, Postannictwo pijarskie. Ewangelizowad,
wychowujgc, w stylu kalasantynskim

DP — Kongregacja Generalna Zakonu Pijarow. Duchowos¢ i pedagogia sw. Jozefa
Kalasancjusza. Zarys syntezy

PnCh — Kongregacja Generalna Zakonu Pijarow, Przyobleczeni na nowo w Chrystusa

KK — Konstytucje Kalasancjusza

RZSP — Reguty Zakonu Szkét Poboznych

KZSP — Konstytucje Zakonu Szkot Poboznych

DWCh — Sobor Watykanski I, Deklaracja o wychowaniu chrzescijanskim Gravissimum
educationis

RWWS — Kongregacja Wychowania Katolickiego, Religijny Wymiar Wychowania w Szkole
Katolickiej. Podstawowe zatozenia — do przeglgdu i refleksji

OKMS — Kongregacja Wychowania Katolickiego, Osoby konsekrowane i ich misja w szkole
ChP — XLIV Kapituta Generalna, Charyzmat pijarski dzisiaj

LK — List Kalasancjusza

# Szkota podstawowa: I-III, IV-VI; gimnazjum: I- III; liceum: I-III.
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