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Zasady udzialu pijarskich wspétpracownikéw swieckich
w rekolekcjach organizowanych w ramach formacji
kalasantynskiej

»,Koncepcja szkoty katolickiej staje sie przekonujaca jedynie wtedy, gdy jej realizowania
podejmujg sie osoby gteboko zmotywowane — Swiadkowie spotkania z Chrystusem
zyjacym, w ktoérym znajduje swoje $wiatto «tajemnica cztowieka». Zatem osoby, ktére
Swiadome opowiedzenie sie za Chrystusem w zyciu osobistym i we wspdlnocie czynig
M= e Y podstawg i punktem odniesienia dla relacji miedzyludzkiej. jaka jest wspdtpraca
wychowawcy i wychowanka”

Wychowywac razem w szkole katolickiej.

Misja wspotdzielona osob konsekrowanych i swieckich, 4

»Swiecki wychowawca pijarski przezywa swoja tozsamosé we wtasciwej relacji do swojej wspélnoty chrzescijafskiej.
Wie, ze jest powotany przez Koscidt, powotany z wnetrza Kosciota, przeznaczony dla KosSciota, przezywa swojg postuge
w Kosciele. Stad jego zadania to:
e jako postanowienie: przyjg¢ w sposob obowigzujgcy projekt wychowawczo-pastoralny Dzieta;
e jako cel: wypetnia¢ postuge kalasantynskg w sposdb, ktdry utatwi i pobudzi synteze Poboznosci i Nauki jako
specyficzng ewangelizacje kultury i zycia;
e jako postawa zyciowa: zobowigzanie, by stuzy¢ Kosciotowi i spoteczenstwu w wiernosci wobec charyzmatu
kalasantynskiego;
e postawy w zyciu: Swiadectwo osobiste i wspotpraca w przeksztatcaniu wspdlnoty wychowawczej we
wspolnote chrzescijaiiskg; formacja ustawiczna wg pijarskiego planu dzieta;
e jako droga, ktora zawiera i utatwia cele i postawy wyzej wymienione: przynaleznos¢ do Bractwa Szkét
Poboznych lub innych grup chrzescijariskich wewnatrz wtasnego Dzieta”
Szkoty Pobozne w Nowej Ewangelizacji, 60

1. Kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w dzietach pijarskich jest zobowigzany do
uczestnictwa w rekolekcjach wakacyjnych. Z takim wymogiem, jako warunkiem koniecznym,
powinien by¢ zapoznany w formie pisemnej przed podjeciem pracy w danej placowce. Podpisane
przez nauczyciela o§wiadczenie o wiaczeniu sie w proces formacyjny i zobowigzanie do udziatu
w rekolekcjach winno by¢ przechowywane w dokumentach pracownika.

2. Rekolekcje wakacyjne majg wylacznie charakter wyjazdowy. Forma ta najlepiej pozwala
zrealizowa¢ wazne cele rekolekcji (m.in. budowanie wspoélnoty, integracje $wieckich z réznych
osrodkow pijarskich) oraz owocniej je przezywac¢ (oderwanie od obowigzkéw domowych
umozliwia wieksze skupienie na programie rekolekcji).

3. Rekolekcje wakacyjne organizowane sg przez Polska Prowincje Zakonu Pijaréw i powotany przez
nig Sekretariat ds. Laikatu lub posiadajg ich wyrazng rekomendacje. O takga rekomendacje
z podaniem szczeg6téw (termin i miejsce, tresci rekolekcyjne, program, prowadzacy) winien
wystapi¢ dyrektor placéwki co najmniej 3 miesigce przed rozpoczeciem wakacji. Po zakonczeniu
rekolekcji winien przesta¢ do Delegata ds. Formacji Laikatu liste uczestnikow.

4. Terminy wyjazdéw podawane sg z p6trocznym wyprzedzeniem, aby pracownik mégt uwzglednié
je w planach wakacyjnych - swoich i swojej rodziny. O terminach powiadamia dyrektor podczas
Rady Pedagogicznej lub innego zebrania oraz wywiesza szczegétowe informacje na ten temat.

5. Rekolekcje organizowane sg w 3 formach:
a. rekolekcje I stopnia (dla tych, ktorzy jada po raz pierwszy),
b. rekolekcje II stopnia (dla tych, ktérzy jada ponownie, lub kolejny raz z rzedu),
c. kursy kalasantynskie w Hiszpanii (Peralta de la Sal) i Wtoszech (Rzym) - dla chetnych.
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Pracownik jest zobligowany do uczestnictwa w rekolekcjach I stopnia (dla poczatkujacych) zaraz
po pierwszym roku pracy, gdyz rekolekcje te rozpoczynaja formacje kalasantyniska i wskazuja
kierunek, w jakim powinien zmierzaé rozw6j wychowawcy kalasantynskiego.

Kazdy pracownik dziet pijarskich powinien uczestniczy¢ cyklicznie w rekolekcjach wakacyjnych
przynajmniej raz na 3 lata. Czas pomiedzy kolejnymi rekolekcjami nie powinien by¢ jednak
dtuzszy niz 3 lata.

Rekolekcje trwaja 6 dni i uczestnicy powinni odbywac je od pierwszego do ostatniego dnia, bez
mozliwosci pdzniejszego przyjazdu i wczes$niejszego wyjazdu (wymédg ten naktada program
rekolekcji - tematyka poszczeg6lnych dni tworzy okreslong catos¢).

W wyjeZdzie rekolekcyjnym majag mozliwos$¢ wziecia udziatu cztonkowie rodziny pracownika
Moga oni (ale nie majg takiego obowigzku) uczestniczy¢ we wskazanych punktach programu
rekolekgji.

Organizatorzy zapewniaja opieke dzieciom uczestnikéw w wieku 4-12 lat, ktére towarzysza im
podczas rekolekcji w czasie, gdy ci biorg udziat w ¢wiczeniach rekolekcyjnych. W miare
mozliwosci rodziny otrzymujg niezalezny pokoéj. Wszyscy uczestnicy sa objeci ubezpieczeniem na
czas pobytu na rekolekcjach.

Osoby, ktore sg wieloletnimi pracownikami dziet pijarskich, a do tej pory nie uczestniczyly
w zadnych rekolekcjach wakacyjnych, powinny dopei¢ tego obowigzku.

Uczestnictwo pracownika w rekolekcjach zostaje zaznaczone w dokumentacji duszpasterstwa
nauczycieli, ktérg prowadzi kazda placowka. Za utworzenie i aktualizacje podstawowej bazy
informacyjnej (imie, nazwisko, miejsce i data uczestnictwa w rekolekcjach, stopien)
odpowiedzialne sg osoby wyznaczone przez dyrektora danej placéwki. Dane te sg podstawa do
rozliczania pracownikdw z obowigzku uczestnictwa w rekolekcjach wakacyjnych oraz
przekazywane do Sekretariatu ds. Laikatu Pijarskiego, gdzie wykorzystywane sa w celach
organizacyjnych.

W przypadku niedopetnienia wymogu uczestnictwa pracownika w rekolekcjach wakacyjnych
w cyklu 3 letnim, dyrektor danej placowki przeprowadza z pracownikiem indywidualng rozmowe,
by poznac¢ przyczyny. Jesli uchylanie sie od wyjazdu na rekolekcje jest wynikiem zaniedbania,
dyrektor udziela pracownikowi upomnienia i zobowigzuje go do wypetnienia tego obowigzku.

Koszty (cze$ciowe) udziatu w rekolekcjach wakacyjnych ponosi uczestnik rekolekcji. Pozostatg
cze$¢ dofinansowuje Polska Prowincja Zakonu Pijaréw. Udzial wtasny uczestnika rekolekcji moze
by¢ pomniejszony o dotacje z dzieta pijarskiego, w ktérym pracuje, przy czym uzaleznione jest to
od mozliwosci finansowych dzieta.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy sytuacja finansowa pracownika jest wyjatkowo trudna, po jej
rozeznaniu, dyrektor placowki moze w petni zrefundowac¢ koszt rekolekcji, ktére powinien ponosi¢
taki uczestnik.

Osoby towarzyszace pokrywaja petny koszt wyjazdu.

Powyzsze uregulowania nadaje Prowincjat Polskiej Prowincji Zakonu Pijaréw i wchodzg w zycie
z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 24 kwietnia 2010 r. _————__
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