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Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkot
Zakonu Pijarow Matki Bozej Krolowej Szkot Poboznych w Katowicach jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110), w szczeg6lnosci art. 22b—

22C.



* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249)
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Objasnienie terminow

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o

konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo szkoly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Przez Standardy ochrony matoletnich rozumie si¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
okreslajacy zasady zapobiegania krzywdzeniu maloletnich, reagowania na podejrzenie lub

ujawnienie krzywdzenia oraz udzielania wsparcia.



10. Zdarzeniem zagrazajacym dobru matoletniego jest w szczegolnosci przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, zaniedbanie, cyberprzemoc, ng¢kanie, wykorzystywanie lub inne

zachowanie naruszajace prawa, bezpieczenstwo albo godno$¢ dziecka.

11. Osobg odpowiedzialng za interwencj¢ jest Dyrektor szkoty albo osoba przez niego pisemnie
wyznaczona. Osobg przyjmujaca zgtoszenia i koordynujaca wsparcie dziecka jest psycholog

lub pedagog szkolny wskazany przez Dyrektora.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.



Rekrutacja czlonkdéw personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) szkoly

a dzie¢mi
§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole.

Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Szkota okresla rowniez zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi, w tym zachowania

niedozwolone. Zasady te stanowia Zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki/Standardow.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej

informacji kierownictwu szkoty.

Kazde zgloszenie nalezy potraktowa¢ powaznie, zapewni¢ dziecku mozliwos$¢ spokojnej
rozmowy oraz niezwlocznie oceni¢, czy wystgpuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia nalezy w pierwszej kolejnosci wezwa¢ odpowiednie
stuzby (numer alarmowy 112 / Policja / pogotowie ratunkowe) i1 zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo.

Pracownik przyjmujacy informacj¢ nie prowadzi samodzielnego dochodzenia, nie przestuchuje
dziecka wielokrotnie i nie konfrontuje go z osobg podejrzewang o krzywdzenie. Dokumentuje

mozliwie wiernie wypowiedz dziecka oraz wlasne obserwacje.

§ 6.



1. Pedagog/psycholog, po uzgodnieniu z Dyrektorem lub osobg odpowiedzialng za interwencje,
kontaktuje si¢ z opiekunami dziecka i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, z wyjatkiem
sytuacji, gdy opiekun jest osoba podejrzewang o krzywdzenie albo gdy poinformowanie go
mogloby zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka, narazi¢ dziecko na odwet lub utrudni¢ dziatania

wiasciwych stuzb.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym — gdy jest

to wymagane — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do wlasciwej instytucji;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki lub podmiotu udzielajacego pomocy

dziecku i jego rodzinie, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6a.
Sposdb postepowania zalezy od tego, kto jest osobg podejrzewang o krzywdzenie:

1. Gdy podejrzenie dotyczy pracownika, wspolpracownika, wolontariusza, praktykanta lub
innej osoby dziatajacej w imieniu szkoty — zgtoszenie kieruje si¢ niezwlocznie do Dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatania zabezpieczajace dziecko, ogranicza kontakt osoby
podejrzewanej z dzieckiem w zakresie koniecznym dla bezpieczenstwa oraz ocenia obowigzek
zawiadomienia wlasciwych organow. Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgloszenie kieruje
si¢ do organu prowadzacego szkote lub osoby przez ten organ wskazanej, a w sytuacjach
wymagajacych zawiadomienia organow $cigania — takze bezposrednio do Policji lub
prokuratury.

2. Gdy podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna — szkota zapewnia dziecku bezpieczenstwo i
wsparcie, a o dziataniach zawiadamia wlasciwe instytucje zgodnie z charakterem zdarzenia.
Osoby podejrzewanej o krzywdzenie nie informuje si¢ przedwczesnie, jezeli mogtoby to
narazi¢ dziecko na dalszg krzywde albo utrudni¢ czynnosci stuzb. W przypadku podejrzenia
przemocy domowej osoba uprawniona wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.



3. Gdy podejrzenie dotyczy innego matoletniego — w pierwszej kolejnosci rozdziela si¢ osoby
uczestniczace w zdarzeniu i zapewnia bezpieczenstwo pokrzywdzonemu. Pedagog/psycholog
prowadzi odrgbne rozmowy z uczniami, informuje ich opiekundéw, ustala dziatania
wychowawcze i pomocowe oraz — gdy zachodzi taka potrzeba — kieruje sprawe do Policji, sagdu
rodzinnego lub innych wlasciwych podmiotow. Dziatania wobec ucznia, ktory dopuscit si¢

krzywdzenia, nie moga ogranicza¢ wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

4. Gdy podejrzenie dotyczy osoby trzeciej spoza szkoty i rodziny — szkota zabezpiecza dziecko,
dokumentuje zgloszenie, informuje opiekuna, o ile nie zagraza to dziecku, oraz zawiadamia

wiasciwe stuzby lub instytucje odpowiednio do sytuacji.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo szkoty powotuje
zespoOt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Sktad zespotu interwencyjnego stanowi

Zaktacznik nr 8.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).



3. Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

3a. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego pisemnie wyznaczona odpowiada za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz wnioskow
do sadu opiekunczego. Psycholog/pedagog odpowiada za przyjmowanie zgloszen,
koordynowanie wsparcia dziecka i dokumentowanie dziatan pomocowych. Osoba uprawniona
do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” realizuje t¢ czynno$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte oraz pozostala dokumentacje interwencji przechowuje si¢ w
dokumentacji dotyczacej ochrony matoletnich, w sposdéb zapewniajacy poufnos¢ i dostep
wylacznie osobom upowaznionym; odpowiednie informacje mogg by¢ rowniez odnotowane w

dokumentacji ucznia, jezeli jest to niezbgdne dla realizacji pomocy.

2. Caty personel szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

3. Psycholog/pedagog prowadzi rejestr zgloszen i interwencji wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 14. Rejestr nie powinien zawiera¢ wigcej danych niz jest to niezbedne do

identyfikacji sprawy i monitorowania podjetych dziatan.



4. Dokumentacja jest zabezpieczona przed dostgpem osdb nieuprawnionych i przechowywana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych oraz zasadami

archiwizacji przyjetymi w szkole.

§ 9a.
Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Po ujawnieniu krzywdzenia psycholog/pedagog, we wspotpracy z wychowawcg 1 innymi
osobami potrzebnymi do zapewnienia pomocy, ustala plan wsparcia dziecka. Wzér planu

stanowi Zatacznik nr 13.

2. Plan wsparcia okresla w szczeg6lnosci: potrzeby i1 zasoby dziecka, dziatania sluzace
zapewnieniu bezpieczenstwa, zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o0soby
odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania, sposob wspotpracy z opiekunami — 0 ile jest to

bezpieczne — oraz termin i sposob oceny skutecznosci wsparcia.

3. Plan jest dostosowany do wieku, stanu psychofizycznego, mozliwosci komunikacyjnych i
indywidualnych potrzeb dziecka. Dziecko, odpowiednio do wieku 1 mozliwosci, jest
informowane o dziataniach podejmowanych w jego sprawie i ma mozliwo$¢ wyrazenia

swojego zdania.

4. Wsparcie jest monitorowane, a plan aktualizowany, gdy zmienia si¢ sytuacja dziecka lub

dotychczasowe dziatania okazujg si¢ niewystarczajace.
§ 9b.
Uwzglednianie niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych

1. Przy rozpoznawaniu krzywdzenia, prowadzeniu rozméw, dokumentowaniu zdarzen i
organizowaniu wsparcia szkota uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Sposob komunikacji nalezy dostosowaé do mozliwosci dziecka; w razie potrzeby zapewnia
si¢ wsparcie osoby znajacej jego sposob komunikowania si¢, AAC lub inne adekwatne
rozwigzania. Nie nalezy automatycznie przypisywac niepokojacych zachowan wyltacznie
niepetnosprawnosci lub diagnozie dziecka bez rozwazenia mozliwosci doswiadczania

krzywdzenia.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.



1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.
§ 11.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§ 12.

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych



§ 13.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

stanowig Zatgcznik nr 5 1 Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach komputerowych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoly, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel

szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obowiazuja réwniez
w odniesieniu do urzadzen prywatnych uzywanych na terenie szkoly, zgodnie ze statutem 1

regulaminami szkoty.

7. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, groomingu, sextingu, rozpowszechniania
intymnych materiatow, szantazu, podszywania si¢, publikacji wizerunku bez zgody, tresci
promujacych samouszkodzenia lub samobdjstwo, patotresci albo innych zagrozen online

stosuje si¢ procedurg okreslong w Zataczniku nr 10.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona



przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miarg potrzeb.

3. Wyznaczony czlonek personelu szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostegpem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony cztonek

personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu szkoty, ktére aranzuje dla

dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu szkoty,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie

przekazuje kierownictwu szkoty.

6. Kierownictwo szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi nowe

brzmienie Polityki.

7. Niezaleznie od corocznego monitoringu szkota co najmniej raz na dwa lata dokonuje
formalnej oceny Standardow pod katem ich aktualno$ci, zgodnos$ci z prawem i potrzeb szkoty.

Whioski z tej oceny dokumentuje si¢ na pi$mie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi wykaz zmian oraz dba, aby po kazdej istotnej

aktualizacji personel zostat z nig zapoznany.

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow
§ 15a.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada Dyrektor szkoly we

wspolpracy z osoba odpowiedzialng za Standardy.

2. Kazdy pracownik oraz kazda inna osoba dopuszczona do dzialalnosci z matoletnimi zostaje
zapoznana ze Standardami przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw albo niezwtocznie
po ich aktualizacji. W miar¢ potrzeb szkota organizuje szkolenia dotyczace rozpoznawania

krzywdzenia, reagowania na zgloszenia, ochrony danych i bezpieczenstwa online.

3. Zapoznanie si¢ ze Standardami potwierdza si¢ pisemnym oswiadczeniem. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 11. O$wiadczenia przechowuje si¢ w dokumentacji

pracowniczej lub innej wlasciwej dokumentacji osoby dopuszczonej do pracy z matoletnimi.

Udostepnianie Standardow



§ 15b.

1. Standardy udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom oraz matoletnim w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie si¢ z nimi i ich stosowanie, w szczeg6lno$ci na stronie internetowej szkoty oraz w

widocznym miejscu na terenie szkoty.

2. Udostepnia si¢ wersje zupelng oraz wersje skrocong przeznaczong dla uczniow, zawierajaca
informacje najwazniejsze z punktu widzenia matoletnich. Wersja skrocona stanowi Zatacznik

nri12.

3. Tre$¢ 1 sposéb przedstawienia wersji skroconej dostosowuje si¢ do wieku 1 mozliwosci
rozumienia uczniow, a w razie potrzeby takze do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami i

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, rodzicéw/opiekunow i
uczniow. Wersje zupelng 1 skrocong zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
wywiesza w widocznym miejscu w szkole; personel moze dodatkowo otrzyma¢ dokument

droga elektroniczng.
Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz

przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:



a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o
te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,



c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w szkotach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku

dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

N TR
NEPESEL ..o INF PASZPOTTU ..
o$wiadczam, ze W Panstwie ...............eeeennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w
Panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.






OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkot Zakonu Pijaréw Matki Bozej Krolowej

Szkot Poboznych w Katowicach z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.



6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢

drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jes$li czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1

nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.



5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych

ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
W tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich

obowiagzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ ucznidOw/uczennice, obserwowania okreSlonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka ‘

Mot

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data

pedagoda/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e Zawiadomienie 0

wlasciwe) podejrzeniu popelnienia
przestepstwa

e Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje¢) 1 data
interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania organow Data

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziatania

placowki/dzialania rodzicow




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkot Zakonu Pijarow Matki

Bozej Krélowej Szkot Poboznych w Katowicach.
Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczgta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace réozne

grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkél Zakonu Pijarow Matki Bozej

Krolowej Szkot Poboznych w Katowicach.

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas

na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:



» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media



1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych

na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego



wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placoéwke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z

pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw

dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

szkoty.



Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Zespole Szkot

Zakonu Pijaréw Matki Bozej Krolowej Szkot Poboznych w Katowicach.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje

1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.



6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Szkota zapewnia staly dost¢p do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

9. Uczniowie korzystaja z prywatnych urzadzen elektronicznych zgodnie ze statutem szkoty,
poleceniami nauczycieli 1 zasadami ochrony prywatno$ci innych osob. Niedopuszczalne jest
nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie materialéw z udzialem innych os6b bez

wymaganej zgody.

10. W przypadku podejrzenia cyberprzemocy lub innego zagrozenia online pracownik
zabezpiecza dostgpne informacje bez ich niepotrzebnego kopiowania lub rozpowszechniania,
przekazuje zgloszenie psychologowi/pedagogowi lub Dyrektorowi i stosuje procedurg z

Zalacznika nr 10.



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Zalacznik nr 6
Regulamin pracowni komputerowej oraz korzystania z internetu

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela i zajmujg
wyznaczone, stale miejsca pracy.

Uczniowie moga korzysta¢ z pracowni komputerowej jedynie pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia
jego stanu technicznego 1 zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.

Komputer mozna wiaczy¢ lub wytaczy¢ jedynie za zgoda nauczyciela.

Na stanowisku pracy z komputerem nie wolno spozywac positkéw i pi¢ napojow.
Uczniowie podczas lekeji zachowuja spokoj 1 powage, sumiennie wykonuja prace,
pracuja przy wyznaczonym stanowisku oraz utrzymuja stanowisko komputerowe
W nalezytym porzadku.

Podczas zaj¢¢ nie wolno uzywac telefonow komorkowych, rejestratorow, dyktafondw
itp.

Nie wolno zachowywac si¢ w sposob utrudniajacy odbidr lekceji pozostatym uczniom.
Wszystkie nieprawidlowo$ci zauwazone podczas pracy z komputerem nalezy
natychmiast zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie do celéw dydaktycznych.

Nalezy mie¢ zawsze czyste rgce. Nie wolno dotyka¢ ekranu monitora.

Podczas korzystania z internetu zabronione jest przegladanie treSci wulgarnych,
zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale spotecznosciowe.

Zabrania si¢ uruchamiania programow nieobjetych tematem lekcji.

Bez zgody nauczyciela nie wolno w komputerze instalowa¢ Zadnego wlasnego
oprogramowania.

Bez zgody nauczyciela nie wolno podltacza¢ dodatkowych urzadzen, ani odtaczaé
zadnych elementow zestawu komputerowego.

Podczas pracy z komputerem obowigzuja ogélne przepisy BHP dotyczace obstugi
urzadzen elektronicznych.

Po zakonczeniu pracy nalezy uporzadkowac stanowisko pracy.

Bezwzglednie zabrania si¢ wstepu uczniom do pomieszczen zaplecza technicznego.



19.

20.

21.

22.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni

komputerowej odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Za ewentualne szkody (skutki) wynikle z naruszenia przez ucznia postanowien
niniejszego Regulaminu catkowita 1 bezwarunkowa odpowiedzialno$§¢ prawnag

I materialng ponosza rodzice ucznia.

Naruszenie postanowien niniejszego regulaminu wigze si¢ z mozliwoscig natozenia na

ucznia kar dyscyplinarnych zawartych w statucie szkoty.

Uczniowie szkoly odbywajacy w pracowni komputerowej zajecia dodatkowe lub
wykonujacy prace wlasne lub zlecone réwniez w pelni podlegaja rygorom niniejszego

regulaminu.



Zalacznik nr 7

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowiazujace w
placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz
rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as w tej
sprawie jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)







Zalacznik nr 8
Sklad zespolu do spraw prewencji

UWAGA AKTUALIZACYIJINA: przed zatwierdzeniem dokumentu nalezy zweryfikowac, czy
wskazane ponizej osoby, funkcje oraz dane kontaktowe sg aktualne. Zaleca si¢ publikowanie

przede wszystkim stuzbowych danych kontaktowych.

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce —
psycholog szkolny Dominika Gateziowska — e-mail:
dominikagaleziowskapsycholog@gmail.com

2. Osoba zaufana — pedagog szkolny Dominika Macura — e-mail: dominika@macura.co
3. Osoba odpowiedzialna za interwencje — Dyrektor szkoty o. Marian Galas SchP —

e-mail: mariangalas@interia.pl


mailto:dominika@macura.co
mailto:mariangalas@interia.pl

Zalacznik nr 9
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1. Uczniowie majg prawo do bezpieczenstwa, szacunku, prywatnosci i ochrony swoich granic.

Kazdy uczen jest zobowigzany respektowac prawa 1 granice innych osob.

* Niedozwolona jest przemoc fizyczna, w tym bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, celowe
powodowanie bolu, zabieranie lub niszczenie rzeczy.

* Niedozwolona jest przemoc psychiczna i stowna, w tym wy$miewanie, ponizanie, obrazanie,
grozenie, szantazowanie, izolowanie, uporczywe dokuczanie oraz rozpowszechnianie
krzywdzacych plotek.

* Niedozwolone sg zachowania o charakterze seksualnym bez zgody drugiej osoby, naruszanie
intymnosci, wymuszanie kontaktu, komentarze seksualizujace, przesytanie lub zadanie
intymnych zdjec¢ i nagran.

* Niedozwolona jest cyberprzemoc, w tym hejt, ngkanie w komunikatorach, tworzenie
o$mieszajgcych materiatow, podszywanie si¢ pod inng osobe, publikowanie cudzego wizerunku
lub danych bez zgody oraz wykluczanie z grup internetowych w celu krzywdzenia.

* Niedozwolone jest wymuszanie pieniedzy, przedmiotdw, ustug lub innych korzysci.

» Uczen, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia, powinien — na miar¢ swoich mozliwosci 1 bez
narazania wlasnego bezpieczenstwa — przerwac zachowanie, wezwac pomoc lub poinformowac
osobg dorosta.

» Kazdy uczen moze zglosi¢ problem wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi,
Dyrektorowi lub innej zaufanej osobie dorostej. Zgltoszenie moze dotyczy¢ takze zdarzenia,
ktorego uczen byt $wiadkiem.

* W przypadku konfliktu szkota dazy do jego rozwigzania z poszanowaniem bezpieczenstwa
wszystkich osob. Mediacja nie jest stosowana, jezeli istnieje wyrazna przewaga sil, przemoc,
przymus lub ryzyko ponownego skrzywdzenia.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia rowie$niczego stosuje si¢ procedury interwencji

okreslone w §§ 5—9a Standardow.



Zalacznik nr 10
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1. Za zagrozenia online uznaje si¢ w szczegdlnos$ci cyberprzemoc, grooming, sexting, szantaz
seksualny, podszywanie si¢ pod inne osoby, nieuprawnione rozpowszechnianie wizerunku lub
danych, kontakt z tre§ciami pornograficznymi lub skrajnie przemocowymi, patotresciami oraz

tre§ciami promujacymi samouszkodzenia lub samobdjstwo.

2. Osoba, ktora otrzyma informacj¢ o takim zdarzeniu, niezwlocznie przekazuje ja

psychologowi/pedagogowi lub Dyrektorowi oraz sporzadza notatke stuzbowa.

3. W pierwszej kolejnosci ocenia si¢ bezpieczenstwo dziecka. W sytuacji bezposredniego

zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuje si¢ dziatania alarmowe i wzywa odpowiednie stuzby.
4. Dostepne dowody nalezy zabezpieczy¢ w sposdb mozliwie najmniej ingerujacy w
prywatno$¢ dziecka. Nie wolno niepotrzebnie kopiowac, przesyla¢ ani rozpowszechniaé

materialow, zwlaszcza materiatow intymnych.

5. Z dzieckiem prowadzi si¢ rozmowe¢ wspierajaca, bez obwiniania go za zdarzenie. Ustala sie¢,
czy potrzebne jest ograniczenie kontaktu ze sprawcg, zmiana ustawien prywatnosci,
zablokowanie konta, zgloszenie tre$§ci administratorowi serwisu lub inne dzialanie

zabezpieczajace.

6. O zdarzeniu informuje si¢ opiekundéw dziecka, chyba ze zachodzi uzasadniona obawa, ze
mogloby to narazi¢ dziecko na dodatkowe niebezpieczenstwo albo opiekun jest osoba

podejrzewang o krzywdzenie.

7. Jezeli zdarzenie moze stanowiC przestgpstwo, zagrozenie dobra dziecka lub wymaga
interwencji sagdu rodzinnego, Dyrektor lub osoba wyznaczona dokonuje odpowiedniego

zawiadomienia.

8. Dziecku zapewnia si¢ dalsze wsparcie i monitoruje jego sytuacj¢ zgodnie z planem wsparcia.



Zalacznik nr 11
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich

Ja, nizej podpisany/a

oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
Zespole Szkot Zakonu Pijarow Matki Bozej Krolowej Szkot Poboznych w Katowicach,

rozumiem wynikajace z nich obowigzki i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Data: e Podpis:



Zalacznik nr 12
Standardy ochrony maloletnich — wersja skrocona dla uczniow

W naszej szkole masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie. Nikt — dorosty ani inny uczen — nie ma prawa
Cig bi¢, ponizaé, zastrasza¢, zmusza¢ do czego$, narusza¢ Twoich granic ani krzywdzi¢ Cie w

Internecie.

* Masz prawo powiedzie¢ ,nie”, gdy czyje§ zachowanie sprawia, ze czujesz si¢ zle lub
niebezpiecznie.

» Jezeli kto§ Cie krzywdzi albo widzisz, ze krzywdzona jest inna osoba, powiedz o tym
zaufanemu dorostemu w szkole: wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi,
Dyrektorowi lub innej osobie, ktérej ufasz.

* Mozesz zglosi¢ takze sytuacje z Internetu — np. hejt, grozby, podszywanie si¢, szantaz,
rozpowszechnianie zdje¢ albo wiadomosci o charakterze seksualnym.

* Pracownik szkoty powinien Ci¢ wysluchaé, potraktowaé zgloszenie powaznie i podjac
dzialania, zeby zapewni¢ Ci bezpieczenstwo.

» Nie musisz opowiadaé tej samej trudnej historii wielu osobom. Szkota powinna ograniczaé
liczbe rozmow do tych, ktdre sg potrzebne do udzielenia pomocy.

* Jezeli sytuacja jest nagta 1 zagraza zyciu lub zdrowiu, popro$ dorostego o natychmiastowa
pomoc lub zadzwon pod numer 112.

Wazne: zasady bezpieczefnstwa dotycza wszystkich uczniow. Jezeli potrzebujesz innego
sposobu komunikacji lub dodatkowego wsparcia, szkota powinna dostosowac sposdb rozmowy

do Twoich potrzeb.



Zalacznik nr 13
Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia — wzor
1. IMi@ 1 NAZWISKO UCZINTA: ..eovviiiiiiiiieiieiie ettt ettt ettt et e e e esbeeeeseeeneas
2. Data sporzadzenia PIANU: ..........ccceeiiieiiieiiecieeie ettt ettt
3. Os0ba KOOTAYNUJGCA WSPATCIE: .....veeeieeiieiieeiierieeniieeteeteeeeteeseesbeeseessseenseessseessaessseenseensnas

4. Najwazniejsze potrzeby dziecka i czynniki ryzyka:

9. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami lub innymi instytucjami (jezeli jest bezpieczna i

POLIZEDNA): ..ottt

10. Dostosowania wynikajace z niepetnosprawnosci/SPE lub potrzeb komunikacyjnych:

11. Termin oceny SKUtECZNOSCT WSPATCIA: ..eeuvveeerureeeriieeerireeeiereeesireeeseeeaseeessseeesseeessseeessseesssees

12. Wynik monitoringu i ewentualna aktualizacja planu:



Zalacznik nr 14

Rejestr zgloszen i interwencji — wzor

Lp.

Data
zgloszenia

Identyfika
tor
sprawy /
uczen

Osoba

przyjmuj
aca

Rodzaj
zdarzenia

Podjete
dzialania /
instytucje

Status /
data
zakonczen
ia

Rejestr przechowuje si¢ w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oso6b nieuprawnionych.

Zakres danych powinien by¢ ograniczony do informacji niezbednych do identyfikacji sprawy,

monitorowania dzialan 1 wywigzania si¢ z obowigzkow szkoty.




Zalacznik nr 15

ANKIETA DLA UCZNIOW — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Ankieta jest anonimowa. Zaznacz odpowiedz, ktora najlepiej pasuje do Twojej opinii. Mozesz
poming¢ pytanie, jesli nie wiesz, co odpowiedziec.
1. Wiem, do kogo w szkole moge zwroci¢ si¢ o pomoc, gdy dzieje si¢ co$ niepokojacego. [
Tak [Raczejtak [Raczejnie [ONie
2. Czuje sie w szkole bezpiecznie. [0 Tak [JRaczejtak [1Raczejnie [Nie
3. Dorosli w szkole traktuja uczniow z szacunkiem. [1Tak [1Raczejtak [ Raczejnie
O Nie
4. Wiem, ze uczniowie nie mogg bi¢, wySmiewac, ponizac ani zastrasza¢ innych. [ Tak [
Raczej tak [JRaczej nie [ Nie
5. Wiem, ze moge zglosi¢ takze krzywdzenie w Internecie, np. hejt, grozby lub publikowanie
zdje¢ bez zgody. [ Tak [Raczejtak [ORaczejnie [ Nie
6. Wierze, ze pracownik szkoty potraktowatby powaznie moje zgloszenie dotyczace
krzywdzenia. O Tak [ORaczejtak [ORaczejnie [ONie
7. Znam najwazniejsze zasady ochrony matoletnich obowigzujace w szkole. [ Tak [
Raczej tak [JRaczej nie [ Nie
8. Wiem, ze mogg zglosi¢ problem takze wtedy, gdy dotyczy on innego ucznia. O Tak [
Raczej tak [Raczej nie [ONie
Co szkola moglaby zrobi¢, zeby uczniowie czuli si¢ jeszcze bezpieczniej? (opcjonalnie)



Zakacznik nr 16

ANKIETA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW — EWALUACJA STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH

Ankieta jest anonimowa i stuzy okresowej ocenie funkcjonowania Standardow ochrony
matoletnich. Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi przy kazdym stwierdzeniu.
1. Wiem, gdzie znalez¢ obowigzujace w szkole Standardy ochrony matoletnich. [ Tak O
Raczej tak [JRaczejnie [ONie
2. Zasady zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka sg dla mnie zrozumiate. [ Tak [
Raczej tak [1Raczej nie [ Nie
3. Wiem, do kogo w szkole moge zgtosi¢ niepokojaca sytuacje dotyczaca dziecka. [ Tak
O Raczej tak [0 Raczej nie [ Nie
4. Szkota w wystarczajacy sposob informuje uczniéow o ich prawie do bezpieczenstwa i
pomocy. [OTak [ORaczejtak [ORaczejnie [ONie
5. Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen sg jasno okreslone. [ Tak
0 Raczej tak [ Raczej nie [ Nie
6. Standardy uwzgledniaja zagrozenia internetowe i cyberprzemoc w wystarczajagcym
zakresie. [ Tak [ Raczejtak [Raczejnie [ONie
7. Mam zaufanie, ze zgloszenie dotyczace krzywdzenia dziecka zostatoby potraktowane przez
szkole powaznie. [Tak [JRaczejtak [JRaczejnie [Nie
8. Uwazam, ze przyjete Standardy odpowiadaja potrzebom ucznidw szkoty podstawowej. [l
Tak [ORaczejtak [ Raczejnie [Nie
Jakie zmiany lub uzupelnienia w Standardach bylyby Panstwa zdaniem potrzebne?
(opcjonalnie)



